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سخن سردبير 

تضمين كيفيت كه تحت عنوان Quality assurance  يا 
QA نيز نام برده مي شود اشاره به فرآيندهاي برنامه ريزي 
استفاده  در  را  لازم  اطمينان  كه  دارد  نظام مندي  و  شده 
كالا  يك  بودن  مناسب  قبال  در  كالاها  نهايي  كنندگان 
كه  است  فعاليتهايي  دربرگيرندة يك سري  و  كنند  فراهم 
هدفمند به سوي ايجاد اطمينان و تضمين در مورد كالاها و 
خدمات بوده و پاسخگوي نياز مشتريان از طريق صحيح و 

سيستماتيك باشد.
و   كيفيت  كنترل  كيفيت،  بحث  كه  سالهاست  اكنون 
تشكيل  را  جهان  صنايع  تمامي  محوري  نقطة  استاندارد، 
مي دهد. هنگامي كه اولين صنعتگران، ساخت ابزارها و مواد 
بود  بسيار ساده  كيفيت  اصل  كردند  آغاز  ديگران  براي   را 

»بگذار كه مشتري آگاه باشد«.
مي گذرد  صنعتي  انقلاب  پديدة  از  قرنها  كه  اكنون  اما 
مكانيزمهاي سيستماتيك و ويژه اي براي تضمين و كنترل 
كيفيت و نهايتاً استاندارد كردن كالاها و خدمات ايجاد شده 
به  را نسبت  آحاد جوامع مختلف  انتظار  به خودي خود  كه 
كيفيت كالاها كاملًا دگرگون ساخته است. اهميت استاندارد 
در زندگي روزمره به حدي افزايش يافته كه همه ساله در 
سراسر  در  و  شده  اعلام  استاندارد  جهاني  روز  اكتبر   14
جهان به بزرگداشت و تشويق اين پديده پرداخته مي شود 
و در سال جاري نيز گرامي داشت روز جهاني استاندارد با 
شعار » ساختمانهاي هوشمند و پايدار« برگزار و برابر روال 

گذشته به واحدهاي نمونه جوايزي اهدا شد.
اكنون كه شرايط رفاه و ايمني انسانها در سراسر جهان 
روز به روز آمار اميدوارانه تري مي يابند دور از انتظار است كه 
در كشور ما آمار تلفات جاني و مالي ناشي از غيراستاندارد 
بودن كالاهاي اساسي به ويژه كالاهاي ساختماني روز به 

روز افزايش يابد. آمار رسمي سازمان آتش نشاني نيز ناشي 
از آن است كه 50 درصد آتش سوزي هاي شهر تهران به 

علت استفاده از سيم و كابل غير استاندارد است.
اكنون، با وضعيتي كه پيش آمده مي توان مسئله را از چند 

بعد مورد بررسي قرار داد؟
1- آيا استانداردهاي موجود، براي دستيابي به ايمني مورد 

نياز كافي هستند؟
تمامي  از  كابل  و  سيم  سازندة  كارخانه هاي  آيا   -2

استانداردهاي موجود استفاده مي كنند؟
3- آيا استانداردهاي موجود نياز به بازنگري دارند؟

ايران،  صنعتي  تحقيقات  و  استاندارد  مؤسسة  آيا   -4
نظارت هاي لازم را بر تأييد كالاها و توليدات كارخانه هاي 

سيم و كابل اعمال مي كند؟
را  لازم  راهكارهاي  كشور  قضايي  و  حقوقي  نظام  آيا   -5
براي مقابله با خلافكاران و سازندگان و توزيع كنندگان 

سيم وكابل غير استاندارد اعمال مي كند؟
و  استاندارد  مؤسسة  در  مديريتي  تغييرات  با  اكنون 
تحقيقات صنعتي ايران ضمن تقديم تبريك به جناب آقاي 
نظام الدين برزگري به سمت رياست سازمان استاندارد و 
تقاضاي مجدد مي كنيم  ايشان  از  ايران  تحقيقات صنعتي 
كه با آگاهي كاملي كه از مشكلات سيم و كابل تقلبي و آمار 
و ارقام فاجعه آميز آن در ذهن دارند پيگيري هاي جدي تري 
را در رابطه با حل اين معضل صنعتي و اجتماعي به انجام 
رسانند و آرزومنديم اين هماي سعادت كه بر بام نشسته 
بتواند اهداف اين انجمن را در ريشه كن كردن اين پديده 
شوم محقق نمايد. در غير اين صورت نمي دانيم بعد از خدا 

بايد به چه كسي پناه ببريم. 
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حتماً شما هم خريد شيريني و پرداخت وجه جعبة شيريني به قيمت 
محتواي آن را تجربه كرده ايد و يا شايد ميوه اي با جعبه خريده ايد كه 
از حساب شما كسر شده است. رفتاري  جعبة سه كيلويي آن، 1 كيلو 
اين گونه در خريدهاي روزمره جهت امور جاري خانواده به صورت يك 
امر عادي درآمده، اما تسري آن در ابعاد صنعتي به هيچ وجه قابل توجيه 

نيست.
سالها پيش وقتي كه اقدام به خريد مفتول مس 8 ميليمتري مي كرديد 
و  كسر  ناخالص  وزن  از  كيلو   45 نكنم،  اشتباه  اگر  چوبي،  پالت  براي 

باقيمانده به عنوان مس خالص به حساب خريدار محسوب مي شد. 
طي توزين هاي مكرر از پالت هاي چوبي در همان ايام مشخص شد 
كه به طور متوسط حدود 10 كيلوگرم پالت هاي چوبي از مقدار تعيين 
شده سنگين ترند، اين موضوع طي مكاتبه اي با شركت سازندة مفتول 
در ميان گذاشته شد و از آن پس مبناي محاسبة وزن پالت مس، 10 

كيلوگرم بيشتر از معيار قبلي منظور گرديد. 
اما سالها پس از آن، اكنون قضيه به گونه اي ديگر تكرار شده است. 
با تغيير بسته بندي و افزايش تعداد اقلام مورد مصرف در بسته بندي، 
شامل ورق پلاستيكي و مقوا، كه الحق در افزايش كيفيت بسته بندي 

مس كيلويي چند؟

محمد باقر پور عبداله

مؤثر بوده است، تفاوت وزن خالص و ناخالص 
مس تغييري اساسي پيدا كرده است.

طي  جاري  سال  ماه  آبان  و  ماه  مهر  در 
تحقيقي كه با چند مورد توزين در مورد مس 
دريافتي و اقلام مورد مصرف در بسته بندي 

آن انجام شد، نتايج زير به دست آمد:
وزن متوسط نسخة فلزي: حدود 2 كيلوگرم كه از آبان ماه به صورت 

نسخة Pet درآمده است.
وزن متوسط ورق پلاستيكي و ورق مقوا : حدود 2 كيلوگرم 

وزن پالت چوبي به همراه ساير ملحقات :

تاريخ 87/8/1887/8/1687/8/1187/8/887/8/687/8/587/7/15
وزن 6256/60065/40074/80061/4006864

توسط شركت سازنده هر ماهه ميانگين وزن پالت چوبي اعلام و به 
طور يكسان در مورد كل محموله هاي ارسالي در نظر گرفته مي شود. اما 
عواملي همچون يكسان نبودن ضخامت و پهناي تخته چوب مصرف 
شده در پالت، تعداد ميخ هاي بكار رفته در آن، تفاوت در وزن مخصوص 
در  درصد   30 حدود  تغييري  باعث    ... و  شده  مصرف  چوبهاي  انواع 
براي  متوسط  شدة  اعلام  وزن هاي  در  موضوع  اين  مي شود.  آن  وزن 
به  زير  به شرح  ماه هاي مختلف سال  در  توسط شركت سازنده   پالت، 

چشم مي خورد:
55 كيلوگرم     فروردين  

53 كيلوگرم ارديبهشت 
56 كيلوگرم خرداد  
50 كيلوگرم  تير   
52 كيلوگرم  مرداد  
48 كيلوگرم شهريور  
52 كيلوگرم  مهر   
54 كيلوگرم آبان   

آبان  پالت توسط شركت سازنده در  براي  ميانگين وزن اعلام شده 
ماه 54 كيلوگرم بوده است. كمترين وزن به دست آمده در همين ماه 
56/600 و حداكثر وزن به دست آمده 74/800 كيلوگرم و ميانگين وزن 

64/700 بوده است.
كرده  بوده   74/800 آن  پالت  كه  محموله اي  خريد  به  اقدام  اگر 
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باشيد در يك پالت حدود 5 تني، حدود 21 كيلوگرم براي مس پرداخت 
كرده ايد ولي به شما اقلام گران قيمتي !!! چون چوب، تسمه، مقوا و ورق 
پلاستيكي تحويل داده شده است و براي همين پالت حتي با مس 4000 

توماني، مبلغي حدود 84000 تومان متضرر شده ايد.
با ميانگين به دست آمده براي اقلام غير مسي در حدود 64/700، به 
اين نتيجه مي رسيم كه به طور ميانگين براي هر پالت 11 كيلوگرم مس 
هر مصرف كننده زيان خواهد ديد. خدا رحم كرد كه مس بيش از 8000 
بر اسحاقي خوش درخشيد ولي دولت مستعجل  مانند »فيروزه  توماني 

بود« والّا حتماً كه اين ارقام سر به فلك مي كشيد.
گفتند: نخورديم نان گندم ولي ديديم دست مردم. خوب شد كه چند 
صباحي مس از منابع خارجي تأمين شد و عملكرد آن از خدا بي خبران را 
ديديم . واژه هاي » وزن خالص« و »وزن كلي« چيزي است كه جايش 

روي پالت هاي مس توليد داخل خالي است.
بگذاريد موضوع را از نگاهي ديگر بررسي كنيم و اين احتمال را بدهيم 
كه توزين تك تك پالت ها كاري هزينه بر، وقت گير و پر زحمت باشد، 
ولي راستي با اين تفاوت در اوزان، توجيه پذير نيست كه توليدكننده قبول 
زحمت كند و اين اقدام خداپسندانه را در جهت حفظ عدالت انجام دهد.

باز شنيده ايم كه احاديث و روايات، ما را از آميختن آب با شير و فروش 
آن به عنوان شير خالص منع كرده اند، آيا فروش پالت، تسمه، مقوا و ورق 

پلاستيكي به قيمت مس عملي مشابه نيست؟
موضوع قاب ذكر ديگر حالتي است كه مس دريافتي شما براي تبديل 
به مس كشيده شده و يا تابيده شده به پيمانكاران ديگري واگذار مي شود. 
طبق  كه  آنچه  به  نسبت  شده  تابيده  يا  كشيده  مس  مقدار  در  كاهش 
طرفين  بين  را  چالشي  شود،  تحويل  بايد  مفتول  سازندگان  محاسبات 
خالص  مس  وزن  شدن  مشخص  صورت  در  كه  مي انگيزد  بر  معامله 

موضوع مورد مناقشه اي در ميان نخواهد بود.
اما آنچه كه خواستة مصرف كنندگان مفتول مسي است، توزين دقيق 
يكايك پالت هاي چوبي و مشخص كردن وزن مس خالص و دريافت 
وجه بر اساس مس خالص دريافتي است كه اميد است از سوي سازندگان 
مفتول مورد توجه قرار گيرد كه در غير اين صورت با مصرف 150000 
تن مفتول مس در سال 400 تن چوب و تسمه و مقوا و پلاستيك به 
قيمت مس به فروش خواهد رفت. تعجب نكنيد با مس كيلويي 4000 

تومان يعني يك ميليارد و ششصد ميليون تومان در سال.
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هشــدار!

در حال حاضر يكي از معضلات مهم صنعت سيم و كابل، وجود سيم و كابل غير استاندارد و تقلبي است كه توسط 

تعدادي افراد نابخرد و سودجو، توليد و عرضه مي شود. عوارض اين كار بركسي پوشيده نيست كه چگونه جان و مال 

مردم در معرض خطر قرار گرفته و از اين راه سرمايه هايي كه به سختي فراهم شده به يكباره نابود و خط بطلاني بر 

آيندة آنان كشيده مي شود.

انجمن صنفي توليدكنندگان سيم و كابل ايران بر اساس رسالت خود مبني بر استفادة بهينه از اين صنعت در سطح 

كشور، همواره تشريك مساعي با توليدكنندگان عضو، در راستاي ارتقاء دانش فني و سطح كيفي محصولات و گسترش 

دامنة توليد و آشنايي مصرف كنندگان با محصولات سيم و كابل را در دستور كار خود قرار داده است.

از آنجاكه نقش و اهميت سيم و كابل در انتقال انرژي و ارتباطات روزمره و ... بر كسي پوشيده نيست لازم است 

به اطلاع كلية مصرف كنندگان سيم و كابل برساند كه مقداري سيم و كابل غير استاندارد، تقلبي و نامرغوب به ويژه 

پاية  بر  توليد و در سطح كشور عرضه مي شود.  استاندارد  از مهر  استفاده  با  ساختماني توسط كارگاه هاي غير مجاز 

آزمونهاي انجام شده بر روي اين محصولات توسط آزمايشگاه هاي همكار، اين توليدات مطابق استانداردهاي ملي 

نبوده و سطح مقطع هادي و ضخامت عايق و روكش، بسيار كمتر از مشخصات مندرج در استاندارد است. بر اساس 

كابل  و  سيم  ميان  اين  از  كه  دارد  برقي  منشأ  آتش سوزي ها   %50 نشاني،  آتش  سازمان  محترم  مسئولين  اظهارات 

نامرغوب نيز خسارات مالي فراواني را برجاي گذاشته است.

شايان ذكر است در راستاي مقابله با پديدة شوم سيم و كابل تقلبي، مؤسسة استاندارد و تحقيقات صنعتي و سازمان 

حمايت از مصرف كنندگان و توليدكنندگان و اتحادية صنف الكتريك با عزمي راسخ اين موضوع را در دستور كار خود 

قرار داده و افراد خاطي را به عموم معرفي خواهند كرد.

از  نياز  و در صورت  مبذول داشته  را  تقاضا دارد در موقع خريد، كمال دقت  از مصرف كنندگان محترم  بنابراين 

كارشناسان انجمن كمك گرفته و از مراكز معتبر فروش و توزيع، نياز خود را تأمين كنند و حتي الامكان سعي شود از 

توليدات شركت هاي صاحب نام استفاده كنند و از مراكز عرضه و فروش نيز درخواست مي شود در جهت تأمين و حفظ 

جان و مال مصرف كنندگان، در اين عزم ملي، انجمن و ساير نهادهاي ياد شده را ياري و از عرضة محصولات نامرغوب 

سيم و كابل جداً خودداري كنند. 

انجمن صنفي توليدكنندگان سيم و كابل ايران 

Edited with the trial version of 
Foxit Advanced PDF Editor

To remove this notice, visit:
www.foxitsoftware.com/shopping

http://www.foxitsoftware.com/shopping


نشريه داخلي صنعت سيم و كابل - شماره سي و دوم پاييز 87  6

ابتدا خودتان را معرفي كرده و شرح مختصري 
نشاني  آتش  سازمان  در  را  خود  مسئوليت  از 

بيان فرماييد؟
داود براتي معاون حفاظت و پيشگيري سازمان 
هستم.  تهران  ايمني  خدمات  و  نشاني  آتش 
مسئوليت طرح و برنامه هاي حفاظت، پيشگيري 
از حريق در تهران، نظارت بر ايمني ساخت و 
بر  شهري  تأسيسات  و  اقامتي  ايمني  و  سازها 

عهده اين معاونت است.

آتش نشاني  ناوگان  عملكرد  حاضر  حال  در 
سرعت  از  گذشته  به  نسبت  حريق  اطفاء  در 
توضيح  را  علت  است،  برخوردار  بيشتري 

دهيد؟ 
با  گذشته  سال   2 خصوصاًً  اخير  سالهاي  در 

شهرداري  ويژه  به  و  شهري  مديريت  حمايت 
و  سخت افزاري  امكانات  توسعه  روند  تهران، 
در  و  يافته  بهبود  سازمان  اين  در  نرم افزاري 
آتش نشاني  ايستگاه هاي  تعداد  كوتاهي  مدت 
در  نيز  تجهيزات  و  خودرو ها  و  يافته  افزايش 
استانداردهاي  به  رسيدن  و  اصولي  تغيير  حال 

روز هستند. 
    

سمت،  اين  در  جنابعالي  تجربه  به  توجه  با 
را  جهان  نشاني  آتش  سازمان  كدام  عملكرد 

برتر مي دانيد؟ 
به نظر من با توجه به شرايط مشابه ايران و ژاپن 
– تهران و توكيو در زمينه مواجه شدن با بديها 
و حوادث و تحمل خسارت هاي سنگين مالي و 

جاني در دهه هاي گذشته و شرايط كنوني ژاپن 
و  ژاپن  عملكرد  ايمني،  و  بحران  مديريت  در 

آتش نشاني آن را برتر مي دانم. 

روز  فنآوري  با  مطابق  سازمان  تجهيزات  آيا 
است؟

شده ايم  نزديك تر  روز  استانداردهاي  به  بله 
نظر  از  تجهيزات  بهترين  اخير  دوسال  در  و 

استانداردهاي روز اروپايي تهيه شده اند.
 

چه  در  و  ميزان  چه  به  نشاني  آتش  كاركنان 
مراحلي تحت آموزش قرار مي گيرند؟

تا  استخدام  مراحل  در  سازمان  اين  كاركنان 
دوره هاي  در  سازمان،  اين  در  فعاليت  پايان 
مختلف آموزشي شركت مي كنند و ارتقاء شغلي 
به  منوط  آنها،  بالتر  پست هاي  به  انتصاب  و 

موفقيت آنها در اين دوره ها است.

در  نشاني  آتش  پرسنل  حضور  زمان  حداقل 
محل حادثه چقدر است؟ 

در شرايط كنوني ميانگين حضور نيروها در اين 
سازمان به كانون هاي خطر و آتش سوزيها پس 
از آن، حدود 5 دقيقه است كه  ازاطلاع يافتن 
با توجه به شرايط خاص تهران در حد مناسبي 

است. 

آيا پس از اطفاء حريق، علت را مورد بررسي 
قرار مي دهيد؟

متناسب  اطفائي،  مأموريت  خاتمه  از  پس  بله، 
با سطح حريق و اهميت آن، به بررسي علت، 
بهره برداريهاي  براي  موجود  فرمت هاي  طبق 
و  مراكز  به  آن  نتايج  انعكاس  و  سازماني 
نهادهاي برون سازماني حسب نياز و درخواست، 

نشاني و خدمات  پيشگيري سازمان آتش  و  با معاونت حفاظت  مصاحبه 
ايمني تهران 

آقاي مهندس داود براتي

مصاحبه گر: حسين حق بيان
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طبق ضوابط سازمان پرداخته مي شود.

آيا علت حادثه براي جلوگيري از وقوع مجدد 
آن، به آگاهي جامعه مي رسد؟

حوادث،  و  حريق  تحليل  و  تجزيه  نتايج  بله، 
جامعه  اطلاع  به  رسانه ها  در  مرتب  طور  به 

مي رسد.

به محل  تأثيري در حضور پرسنل  آيا ترافيك 
پاسخ،   بودن  مثبت  صورت  در  دارد؟  حادثه 

راهكار براي جلوگيري از اين وقفه چيست؟
بله، در ساليان اخير جهت مقابله با اين مشكل و 
كاهش زمان دسترسي، در ساعات اوج ترافيك 
سازمان  امكانات  و  نيروها  خاص،  ايام  يا  و 
مستقر  شده  پيش بيني  نقاط  و  شهر  سطح  در 

مي شوند. 

آيا مي توانيد آماري از وقوع آتش سوزي بر اثر 
اتصال سيم و كابل و ميزان خسارت وارده در 

سال 1386 را ارائه فرماييد؟
منشاء  مهم  آتش سوزيهاي   %50 حدوداً  بله، 
برقي دارند و سهم سيم و كابل غير استاندارد 

قطعاً در حد نگران كننده اي است.

پديده  استاندارد  غير  كابل  و  سيم  وجود 
جامعه  گريبان  متاسفانه  كه  است  شومي 

مصرف كننده را گرفته است، نظر جنابعالي 
در اين رابطه چيست؟

آتش سوزيها  از  باليي  درصد  اينكه  به  باتوجه 
منشاء برقي داشته و سيم و كابل غيراستاندارد 
انرژي  به  الكتريكي  انرژي  تبديل  با  مي تواند 
به  شود،  آتش سوزي  بروز  موجب  گرمايي 
جدي  به طور  پديده  اين  با  بايد  من   نظر 

برخورد شود. 
كابل  و  سيم  توليدكنندگان  صنفي  انجمن 
و  استاندارد  مؤسسه  همكاري  با  ايران، 
لوازم  فروشندگان  اتحاديه  تحقيقات صنعتي، 
الكتريك و سازمان حمايت از مصرف كنندگان 
جلوگيري  براي  مصرانه  توليدكنندگان،  و 
استاندارد  غير  كابل  و  سيم  توزيع  و  توليد  از 
مسئولين  حضور  جايگاه  آيا  مي كنند.  مقابله 

آتش نشاني در اين كارگروه خالي نيست؟
را  اطلاعات خود  سازمان  اين  نياز،  در صورت 
ارائه و يا در كارگروه، حسب نياز شركت خواهد 
حضوري  سازمان  نيز،  مشابه  موارد  در  و  كرد 

فعال در محورهاي فعاليت پيشگيري دارد.

معضل  اين  با  مقابله  براي  را  راهكاري  چه 
بازار(  در  استاندارد  غير  كابل  و  سيم  )وجود 

پيشنهاد مي فرماييد؟
جامعه،  به  رساني  اطلاع  سازي،  فرهنگ 
مشاركت اتحاديه و صنوف در برنامه هاي مورد 

نظر، توسعه نظارت بر كيفيت، اصلاح رويه هاي 
موجود از جمله در رابطه با مؤسسه استاندارد.

ضمن درود به روان پاك شهداي آتش نشاني 
و تقدير از كاركنان زحمتكش آن، لطفاً جايگاه 

ايمني را در آن سازمان بيان كنيد؟
اين سازمان مهم ترين هدف و مأموريت خويش 
نظر  مد  جامعه  اين  ارتقاء  جهت  در  تلاش  را 
دارد و در اين راستا هزينه هاي زيادي را صرف 
حوادث،  و  حريق  آثار  كاهش  با  تا  مي كند 
تأسيسات  و  اماكن  در  ايمني  مستمر  بهبود  و 
شهري،  خدمات اطفايي و امدادي و حفاظت از 

جان افراد تحقق يابد.

فرصت  اين  كه  جنابعالي  از  فراوان  تشكر  با 
موفقيت  آرزوي  با  و  داديد  انجمن  به   را 
افزون براي آن سازمان، چنان كه نظريه  روز 
صنفي  انجمن  خصوص  در  پيشنهادي  يا  و 
تنها  عنوان  به  كابل،  و  سيم  توليدكنندگان 
متولي صنعت سيم و كابل داريد بيان فرماييد؟

آرزوي موفقيت روزافزون جهت فعاليت منطبق 
بر صرفه و صلاح ملي در رابطه با بهبود كيفيت 

در ارايه خدمات انجمن را دارم.

نظــرخواهــي 
اعضاي هيئت تحريريه نشريه به منظور ارتقاء سطح كيفي 

مطالب مندرج در نشريه به آگاهي از نظريات و پيشنهادهاي 

مخاطبين محترم نياز دارد. 

بنابراين از خوانندگان عزيز تقاضا مي شود با ارايه نقطه 

نظرات، 

پيشنهادها و انتقادات خود، ما را در اين زمينه ياري فرمايند. 

دريافت پيشنهادهاي كتبي شما، راهگشاي ما در تدوين 

مطالب مورد نظر شما در شماره هاي  آينده نشريه خواهد بود
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مقدمه
الياف و پلاستيكها در دنيای مدرن امروز موارد مصرف زيادی       
دارند. يك مشكل اساسی در مصرف اين مواد پليمری، آلی بودن ساختار 
ساليانه  سوزی  آتش  اثر  در  آنهاست.  بودن  گير  آتش  نتيجه  در  و  آنها 
هزاران نفر در سطح جهان كشته و مجروح می شوند. بيشتر اين مرگ 
و ميرها به علت استنشاق دود و گازهای سمی مانند اسيدهای هالوژنه، 
مونوكسيد كربن و علت اصلی زخمی شدن افراد، حوادث ناشی از آتش 
سوزی است. به علاوه ميزان خسارت حاصل از آتش سوزی بسيار زياد 
است. به همين دليل از نظر اقتصادی توليد محصولت پليمر مقاوم در 

برابر آتش بسيار حائز اهميت است.
يكی از مهم ترين موارد، استفاده از مواد ضدحريق در ساختمان، سيم و 
كابل است. توسعه تركيبات پليمری در صنعت سيم و كابل بسيار گسترده 
اشتعال در  باز دارندگی  و وسيع شده است. مواد زيادی جهت خاصيت 
سيم و كابل استفاده می شوند كه در حالت كلي به دو دسته زير تقسيم 

مي گردند:
1 - تركيبات حاوی مواد هالوژنه مانند تركيبات هالوژنه 

تری هيدرات  آلومينيوم  جمله  از  معدنی  مواد  حاوی  تركيبات   -  2
تركيبات  تركيبات،  اين  كه   )MDH( هيدرات  دی  منيزيم  و   )ATH(

HFFR نام دارند.
 امروزه در اكثر مناطق دنيا تمايل به استفاده از موادي كه به  محيط 
زيست آسيب نرسانند، بسيار زياد شده است. تركيبات HFFR جزء موادي 
هستند كه آسيبي به محيط زيست نمي رسانند، سمي و خطرناك نبوده و 

در صورت اشتعال، دود كمي از خود ساطع مي كنند.
در صنعت سيم  اغلب  كه    HFFR تركيبات  به  اساساً  مقاله  اين  در 
و كابل استفاده می شوند اشاره خواهد شد و اين مواد با تركيباتی چون  

PVC  مقايسه می شوند.

چرا تركيبات  HFFR ؟     
PVC هنوز هم پليمر اصلی در صنعت سيم و كابل به شمار می رود، 
علاوه بر خواص فرايندی خوب، خواص الكتريكی و مكانيكی خوبی نيز 
ا PVC سه اشكال اساسی در صنعت  دارد و به راحتی هم نمی سوزد. امّا
كابل دارد كه در زير به آنها اشاره خواهد شد و اين اشكالت است كه 

توسعة مواد HFFR را ضروری كرده است:
1( رفتار  PVC در برابر آتش: وقتی PVC در معرض آتش قرار مي گيرد 
 )HCL( باعث تشكيل دودهای خورنده وسمی ازجمله مشتقات كلره

از مواد هالوژنه  باز دارنده آتش عاری  تركيبات 
مورد مصرف در كابل

گردآوري: محمد جواد رمضاني و علي مظاهري 

    

مضر  محيط  و  انسان  سلامتی  برای  سمی  دودهای  اين  می شود. 
هستند.

ملاحظات محيطی : استفاده كنندگان PVC تحت فشار گروه های   )2
حافظ محيط زيست هستند.

 o C مقاومت گرمايي محدود شده ) كاركرد طولنی مدت، حداكثر تا  )3
)70

مزايای   . هستند  كابلها  در   PVC برای  خوبی  جايگزين  پلی الفينها   
استفاده از تركيبات HFFR  به شرح زيرند: 

- خواص احتراق خوب )نشر دودكم و بدون ريزش(. استفاده از تركيبات 
HFFR باعث جلوگيری از انتشار گازهای سمی و انتشار اشتعال شده 
و دود كم ايجاد مي كند كه همة اين موارد باعث عدم آسيب به انسان 

و محيط زيست می شود.
- خواص دی الكتريك فوق العاده 

- خواص فيزيكی خوب 

كابل  در   HFFR تركيبات  از  استفاده  كه  )مواردی  كاربرد  اصلی  علت 
ضروری است(

با توجه به مضرات ذكر شده در مورد PVC، استفاده از اين مواد در 
صنعت سيم و كابل در مكان هايی كه در زير به آنها اشاره خواهد شد 

مناسب نيست:
هواپيما،  كشتی،  داخل  مانند:  خروجی،  بدون  سرپوشيده  فضاهای   )1

تونلها، مترو، معادن و ...
2( در مكان هايی كه تجمع افراد زياد است مانند: مدارس، ساختمان های 

عمومی، سينماها، هتل ها، آپارتمان ها، دفاتر ساختمانی، مترو و ....
بيمارستان ها،  مانند  دارند،  كمتری  تحرك  افراد  كه  محل هايی  در   )3

سرای سالمندان، زندان ها و ...
4( در محلهايی كه تجهيزات الكتريكی و مكانيكی وجود دارد.

بنابراين با توجه به تجمع افراد در مراكز مهم اشاره شده، استفاده از 
تركيبات HFFR در سيم و كابل بسيار ضروری به نظر می رسد.

 PVC با HFFR مقايسه خواص اشتعال تركيبات
استعداد  بنابراين  و  دارد  كالري  كمي  مقدار   PVC كه  است  درست 
سوختن آن نيز كم است، اما وقتی در معرض آتش قرار می گيرد دود، 
گازهای سمی زياد و مواد خورنده كه ممكن است باعث آسيب رسانی 
به محيط اطراف و تجهيزات شود توليد مي كند. در ضمن خورندگي، به 
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...( را  ميزان زيادي عمر قطعات دستگاه )پيچ، حديده، سيلندر، قالب و 
كاهش داده و باعث از بين رفتن آنها مي شود در حالي كه تركيبات حاوی 

ATH و MDH )تركيبات HFFR( چنين مشكلي ندارند. 
در شكلهای 1 و 2 نمودار مقايسه ای توليد مونوكسيد كربن، و ميزان 
همچنين  است.  شده  آورده  احتراق  از  حاصل  دودهای  بودن  اسيدی 
شاخص  و  دود  چگالی  احتراق،  از  حاصل  دودهای  هدايت پذيری 
مقايسه  هم  با   LDPE و   HFFR، PVC تركيبات  در   )LOI(اكسيژن

شده اند.

 

شكل1: نمودار تشكيل مونوكسيد كربن در حين احتراق در تركيبات 
.HFFR )3 و LDPE )2 ،PVC )1 مختلف

 شكل 2. نمودار اسيديته)pH(  دودهای حاصل از احتراق تركيبات
HFFR )3 و LDPE )2 ،PVC )1 

همان گونه كه قبلًا هم بيان شد، ميزان سمی بودن و اسيدي بودن 
دودهای توليدی از فاكتورهای بسيار مهم در صنعت سيم و كابل است به 
ويژه اين دو فاكتور هنگامي اهميت پيدا خواهند كرد كه محيط مورد نظر 
سرپوشيده و بسته باشد. با توجه به نمودارهای حاصل از اين دو فاكتور 

ميزان گازهای سمی مواد PVC به مراتب بيشتر از دو نوع ديگر است.
در بسياري از كاربردها، به هنگام سوختن مواد لزم است كه ميزان 
دود توليد شده كم باشد. تركيبات HFFR باعث كاهش غلظت دود و 

بهبود ويژگي مقاومت در برابر آتش مي شود.
در جدول 1 حداكثر چگالی دود و زمان رسيدن به آن در حين احتراق 
در تركيبات HFFR  و PVC و همچنين در جدول 2 شاخص اكسيژن 
 PVC، تركيبات  احتراق  از  حاصل  دودهای  هدايت پذيری  و   )LOI(

LDPE و HFFR مشاهده می شود.

جدول 1. حداكثر چگالی دود و زمان رسيدن به آن در حين احتراق در 
PVC و  HFFR تركيبات

HFFRPVC

ماكزيمم دانسيته دود در حالت اشتعال20350

ماكزيمم دانسيته دود در حالت بدون اشتعال190300

زمان رسيدن به ماكزيمم دانسيته دود در حالت اشتعال )دقيقه(6 ثانيه6

زمان رسيدن به ماكزيمم دانسيته دود در حالت بدون اشتعال 1010
)دقيقه(

اعداد حاصل از جدول مقايسه ای حداكثر چگالی دود و زمان رسيدن 
به آن نشان می دهد كه PVC در حالت اشتعال در مدت زمان بسيار كم 
)6 ثانيه( ميزان دود زيادی در مقايسه با تركيبات HFFR از خود ساطع 
دود  ميزان  مساوی  زمان های  در  هم  اشتعال  بدون  حالت  در  می كند. 
ساطع شده از PVC به مراتب بيشتر از تركيبات HFFR است كه خود 
گويای اين قضيه است كه تركيبات HFFR در محل های بسته كه افراد 

فرصت كمتری برای خارج شدن از محيط را دارند، مناسب است. 

جدول 2 . شاخص اكسيژن )LOI( و هدايت پذيری دودهای حاصل از 
HFFR و PVC، LDPE احتراق تركيبات

HFFRLDPEPVC

101002890 Conductivity )ms/cm(

30-451820-30LOI )%(

همچنين با توجه به مقادير LOI مواد مختلف می توان چنين استنباط 
كرد كه تركيبات HFFR خاصيت اشتعال پذيری بسيار كمتری نسبت 

به مواد ديگر را دارند.
نتيجه گيری:

معايب ذكر شده در مورد مواد هالوژن دار و نيز محدوديت استفاده از 
اين مواد در كاربردهای خاص از جمله استفاده در صنعت سيم وكابل، 
توليد كنندگان مواد روكش و عايق را برآن مي دارد كه نظر خود را بيشتر 
متوجه تركيبات HFFR كرده و با توجه به مزايای زير تكنولوژی ساخت 

اين مواد را توسعه دهند:
1( توليد بسيار ناچيز دودهای سمی و مضر، نسبت به مواد هالوژن دار

زمان های  يا  طولنی تر،  مراتب  به  زمان های  در  كمتر،  دود  چگالی   )2
مساوی، نسبت به مواد هالوژن دار

3( شاخص اكسيژن بال، نسبت به مواد هالوژن دار
4( نداشتن ريزش در هنگام سوختن نسبت به مواد هالوژن دار كه اين 

خود باعث آسيب رسانی به محيط اطراف می شود.

منابع:
1-Us Patent No: 4622350
2-www.borealisgroup.com
3-PAGEV Turkish Plastics Industry Congress.  28-29 

Nov.2006,Istanbul
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در قسمت اول اين مقاله توليد شيشه سيليكا از طريق رسوب دهی و 
نيز  روش بهبود يافته رسوب دهی داخلی در فاز بخار )MCVD( برای 
توليد پيش سازه تشريح شد. در ادامة مقاله، به معرفی روش های ديگر در 

توليد پيش سازه می پردازيم.  

)OVD( روش  رسوب دهی خارجی در فاز بخار
 MCVD و OVD  با توجه به شباهت های موجود بين روش های
از نظر شرايط اصلی شيميايی و با توجه به بررسی روش MCVD در 
قسمت قبلی اين مقاله، روش OVD را می توان به طور مختصر بيان 
كورنينگ  به شركت  متعلق  كه  آن  امتياز  و حق  روش  پيچيدگی  كرد. 
گلاس وركز )كه توسعه اين روش را فراهم آورده است( است باعث شده 
اين نوع فيبر صرفاً توسط شركت كورنينگ و شركت هايی  است توليد 
كه حق امتياز آن را خريداری كرده اند انجام گيرد. با وجود اين، حجم 
به  فيبرهای  توليد  اندازه حجم  به  احتمالً   OVD به روش   فيبر  توليد 
روش MCVD و يا حتی بيشتر از آن باشد و علت آن به اين حقيقت 
روش  از  كارآتر   OVD روش  با  بال  حجم  در  توليد  كه  می گردد  باز 
MCVD است، هرچند روش MCVD نيز برای افزايش كارآيی بهبود 

يافته است. 

OVD شرح روش
 اين روش به سه فاز مختلف تقسيم می شود.:

فاز 1 – رسوب دهی 
و  دوده   به   )كه  اكسيد سيليكون  پودر دی  اول رسوب دهی  فاز  در 
روش  در  آنچه  مطابق  افزودنی،  بدون   يا  با  است(  معروف   Soot يا 

ساخت پيش سازه  و كشش فيبر نوری*
)Stephan Nelsson – Gistvick(  استفان نيلسون گيستويك

مترجم: محمد علي مساواتي- قسمت دوم

MCVD بيان شد، بر روی يك ميله باريك انجام می گيرد .بخار داغی 
دارای  و  بوده  دورانی  حركت  حال  در  كه  ميله  سطح  روی  بر  دوده  از 
حركت محوری است عبور داده می شود. قسمتی از اين دوده هنگامی كه 
از زير شعله مشعل می گذرد بر سطح ميله می چسبد. پيش سازه متخلخل، 
ليه به ليه تشكيل می شود. در اين مرحله قسمتی از پيش سازه ممكن 
است به حالت  شيشه ای يا شفاف  باشد. وقتی مقدار كافی شيشه )دوده( 
برای هر دو قسمت هسته و غلاف رسوب دهی  شد، فرايند متوقف شده 

و ميله باريك را به دقت از پيش سازه بيرون می آورند. 

فاز 2 – فرايند شيشه ای 
آب  تا  می يابد  حرارت  كلر  گاز  محيط  در  ابتدا  متخلخل  سازه  پيش 
آن حذف شده و درجه حرارت آن را بهCº 2000-1600 برسد، در اين 
درجه حرارت اجزاء دوده ای به  ميله  شيشه ای جامد و بدون حباب  يعنی 
پيش سازه تبديل می شود. اين فرايند در محيط كنترل شده كوره انجام 
فاز  اين  در  اوليه  نازك  ميله  بكارگيری  از  ناشی  خالی  فضای  می گيرد. 

عموماً فروريزش نموده و از بين می رود. 

فاز 3 – كشش فيبر 
پيش سازه با يا بدون شيار مركزی ، به دمای 1800 تا 2300 درجه 
عمل كشش  می توان  حرارت  درجه  اين  در  می شود.  رسانده  سانتيگراد 

فيبرنوری از پيش سازه را انجام داد.

 

شكل 7- روش OVD براي ساخت پيش سازه 

شكل 8- فروريزش پيش سازه متخلخل به ميله 
شيشه اي جامد
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به طور خلاصه فرایند OVD شامل پنج گام اساسی زیر است:
- خالص سازی مواد

- انتقال مواد به ناحیة حرارتی
- واکنش شیمیایی و تشکیل دوده

- رسوب دهی دوده بر روی سطح ) میله نازک و یا پیش سازه آماده 
شده قبلی(

- جداسازی آب و شیشه ای کردن میله

)VAD( روش رسوب دهی محوری در فاز بخار
 این روش اولین بار در ژاپن مورد استفاده قرار گرفت و امکان تولید 

پیش سازه به صورت پیوسته را فراهم ساخت.

فرایند  ساخت 
به  دهی  رسوب  آن  در  که  است   OVD روش  مشابه   VAD روش 
که  می گیرد  متخلخلی شکل  سازه  پیش  و  شده  انجام  خارجی  صورت 
باید بر روی آن عملیات آب زدایی و شیشه ای انجام گیرد. در این روش 
اجزاء پیش سازه به صورت رسوب دهی محوری ساخته می شود. گرچه 
در روش محوری انجام تغییرات در نمایه ضریب شکست بسیار سخت 
فراهم  را  بلند تری  سازه های  پیش  ساخت  امکان  روش  این  اما  است، 
می آورد. سیستم تولید شامل مکانیزمی برای حرکت محوری پیش سازه، 
اتاقکی برای انجام واکنش، مشعل، واحد بخار برای مواد اولیه تشکیل 
به  و  عمودی  آهسته،  سازه  پیش  است.  کنترل  واحد  و  شیشه  دهنده 
سمت بالا کشیده می شود. مواد اولیه )GeCl4 ، SiCl4 و POCl3 ( به 
همان طریق روش OVD، تزریق می شوند. از مشعل گازی اکسیژن - 
هیدروژن استفاده شده و پودر بسیار نرم شیشه که در واکنش هیدرولیز 
تولید می شود بر روی سطح انتهایی پیش سازه اولیه رسوب داده می شود. 
پیش سازه متخلخل به تدریج از نظر طولی بزرگ شده و با همان سرعت 
افزایش طول به صورت محوری جابجا می شود. در مرحله بعد پیش سازه 
خشک شده )آب آن حذف مي شود( و به صورت میله شفافی در می آید.

عناصر مهم این فرایند عبارتند از:
- فرایند جهت افزایش طول با سرعت ثابت 

- کنترل دقیق جریان مواد اولیه 
- کنترل دقیق خروج مواد اضافی

- درجه حرارت شعله
- درجه حرارت سطحی ناحیه رشد پیش سازه

- موقعیت ناحیه رشد پیش سازه 
 

تغییرات موضعی ناحیه رشد پیش سازه سبب ایجاد نوساناتی در نمایه 
ضریب شکست آن می شود. سرعت محوری )که برابر سرعت افزایش 
تا 60 میلیمتر در ساعت است.  برابر 40  طول پیش سازه است( تقریباً 
برای عمل رسوب دهی از یک تا سه مشعل استفاده می شود. با  تغییر 
تعداد مشعل ها و نوع و نسبت مواد اولیه بکار رفته، می توان نمایه های 
کردن  شیشه ای  زمان   در  آورد.  دست  به  را  متفاوتی  شکست  ضریب 
انجام می شود.  نیز  فروریزش  کلر، عمل  گاز  از  در محیطی  پیش سازه 
برای دستیابی به غلاف با قطر بیشتر می توان مجدداً بر روی پیش سازه 
شیشه ای شده عمل رسوب دهی را انجام داد. با این روش می توان پیش 

سازه های بسیار بزرگ را تولید کرد.

کشش فیبر 
های  برج  در  آن،  تولید  روش  از  نظر  شده، صرف  آماده  سازه  پیش 
کشش به فیبر نازک کشیده می شود. ارتفاع این برج ها تابعی از سرعت 

شكل 11. کشش فیبر- اصول کشش 

شكل 9- کشش فیبر

شكل 10- دیاگرام شماتیك روش VAD براي 
تولید پیش سازه 
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کشش و نرخ خنک کنندگی آن است. امروزه ارتفاع برج های کشش بین 
10 تا 30 متر در نوسان است. روش معمول برای فرایند کشش در زیر 
ارایه شده است . باید تاکید نمود که بعضی از جزئیات ممکن است با آنچه 

در شکل 11 نشان داده شده ، متفاوت باشد. 
 کشش از بالاترین نقطه برج، جایی که پیش سازه به گیره مرکزی 
متصل شده شروع می شود. قسمت دیگر پیش سازه در یک کوره حرارتی 
الکتریکی قرار داده شده و  تا 2000 درجه سانتیگراد حرارت داده می شود. 
المان های حرارتی گرافیتی کوره به وسیلة گاز آرگون حفاظت می شوند. 
پیش سازه به آهستگی داخل کوره فرو  می رود و در همان زمان فیبر 
از کوره خارج می شود. سرعت کشش فیبر و  پایین کشیده و  به  نوری 
سرعت فرو رفتن پیش سازه به صورت اتوماتیک و توسط یک سیستم 
به  آن  قطر  کوره،  از  فیبر  خروج  هنگام  به  می شود.  کنترل  کامپیوتری 
نتیجه آن به سیستم کنترل  اندازه گیری شده و  لیزری  وسیله دستگاه 
بازخورد می شود تا سرعت چرخ تسمه کشش )کاپستن( در پایین برج 
یا کاهش  و  افزایش  فیبر سبب  یا کاهش قطر  و  افزایش  کنترل شود. 
سرعت کشش می شود. فیبر استاندارد دارای قطر µm 1 ±  125 است. 
بیان شد، سرعت کشش و نرخ خنک کنندگی،  همان طور که قبلًا 
خروجی  فیبر  می شوند.  محسوب  نوری  فیبر  کشش  در  مهمی  عوامل 
مطابق شکل پس از خروج از کوره با موادی روکش می شود. به هنگام 
بنابراین لازم  باشد،  داغ  نبایستی سطح شیشه خیلی  فیبر،  زنی  روکش 
است برج های خیلی بلند و یا سیستم خنک کنندگی مناسب مورد استفاده 
تا   600 بین  معمولًا  انتخابی  روش  به  بسته  گیرد. سرعت کشش  قرار 
1500 متر در دقیقه است. در سیستم خنک کنندگی می توان از گاز هلیوم 
با همان  نسبت هندسی  ابعادی  دارای  فیبر کشیده شده  استفاده کرد. 

مغزی و غلاف در پیش سازه است.
روکش فیبر در برج کشش، از جنس مواد آکریلات بوده که به پوشش 
و  داخلی  نرم  آکریلات  لایه  دو  از  اولیه  پوشش  است.  معروف  اولیه 

آکریلات سخت بیرونی تشکیل می شود.                           
پس از زدن آکریلات با استفاده از پرتو افشانی اشعه ماوراء بنفش عمل 
پخت انجام و آنرا خشک می کنند سرعت خشک کردن نیز ممکن است 
بر سرعت کشش اثر بگذارد. عمل خشک کردن باید به دلایل مختلفی  
چسبندگی  از  جلوگیری  دلیل،  ساده ترین  گیرد.  انجام  کامل  به صورت 

پوشش فیبر می باشد.
ابعاد هندسی شیشه و پوشش اولیه مجددا مانیتور شده و قطر پوشش 
اولیه و هم مرکزی فیبر و پوشش کنترل می گردد. در این مرحله قطر 

نهایی فیبر معمولا  µm 10 ±  245 است. 
دلایل استفاده از پوشش دو لایه آکریلات عبارتند از :

- افزایش قدرت مکانیکی فیبر
- جلوگیری از ایجاد ریزخم ها در شیشه 

- حفاظت مکانیکی 
- سهولت حمل و بکار گیری فیبر 

شكل 12. نمونه اي از فیبر سینگل مد با پوشش اولیه   
  

آزمون اثبات )پروف تست(                                            
پس از کشش فیبر، برای آشکار نمودن هر گونه ترک و یا صدمات 
احتمالی دیگر، تمامی طول فیبر در معرض آزمون نیروی کششی قرار 
می گیرد. پیچیدن نامناسب فیبر بر روی قرقره می تواند حلقه های کوچکی 
در آن ایجاد کند که باعث ایجاد نقاط ضعیف در فیبر شود. کنترل فرایند 
در کوره کشش از اهمیت بالایی برخوردار است. این فرایند نیز می تواند 
برای مدت  فیبر  اثبات،  آزمون  در  باعث شود.  فیبر  در  را  نقاط ضعیفی 
قرار می گیرد.  نیروی کششی مشخص  زمان کوتاهی در معرض مقدار 
اندازه کافی بزرگ باشد تا شیشه فرصت یابد که در  باید به  این زمان 
معرض نیرو قرار گرفته و آن را تجربه کند، اما نباید به اندازه ای باشد که 
خود باعث ایجاد نقاط ضعیف جدید شود. معمولًا این زمان در حدود چند 
دهم ثانیه است. بسته به کاربردهای فیبر، ممکن است سطوح مختلفی از 
آزمون اثبات در نظر گرفته شود. استانداردی که اکنون مورد استفاده قرار 
می گیرد نیروی کششی را به اندازه ای تعیین می کند که تنش 1 درصدی 
در فیبر ایجاد شود. پس از انجام آزمون، فیبر را به محل تست های نوری 

می برند تا مشخصه های نوری و هندسی آن اندازه گیری شود.
دست  به  فیبر  کیلومتر   600 تا   400 حدود  در  سازه  پیش  یک  از 
می آید. پس از تعیین مشخصات،  فیبر بر روی قرقره پیچانده می شود. 
کیلومتر   50 حدود  قرقره  هر  روی  بر  استاندارد  طول  بیشترین  امروزه 
دستگاه های  محدودیت  دلیل  به  عمدتاً  فیبر  طول  محدودیت  و  بوده 

 

اندازه گیری است. ترکیبی از ملاحظات کیفی دقت اندازه گیری، افزایش 
حجم فیبرهای درخواستی و افزایش سرعت تولید کابل در کارخانه، در 
انتخاب و تعیین  طول بهینه فیبر بر روی قرقره مورد نظر قرار می گیرد. 
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شركت توليدي و صنعتي  پويا همايش رخ

 - توليد انواع ماشين آلات سيم و كابل 
- ماشين هاي كشش آلومينيوم )بدون لغزش(

- انواع استرندر
- ماشين هاي كشش مس 

تلفن:0381-3337999
همراه: 09131814663

شركت الماس كاران فن آور )سهامي خاص(

شركت الماس كاران فن آور با پشتوانة برترين دانش فني دنيا و پيشرفته ترين ماشين آلات 
و همچنين با بهره گيري از متخصصان ايراني و خارجي در زمينة توليد قالبهاي كشش از جنس 

الماس طبيعي و مصنوعي )ND& PCD( و تنگستن كاربايد )TC( توانايي توليد تمامي 
سايزهاي مورد نياز شركت هاي توليد كنندة سيم و كابل  و سيم لاكي  )از سايز 0/04 الي 12 

ميليمتر( را داراست.
توان توليد اين شركت تعداد 50000 انواع قالب كشش در سال است كه هستة مركزي آنها از 

جنس جنرال الكتريك امريكا، با نام تجاري COMPAX تهيه شده و پس از انجام عمليات توليد، 
در دسترس توليدكنندگان سيم و كابل قرار مي گيرد.

قابل ذكر است كه در امر توليد قالبهاي كشش از تمامي استانداردهاي جهاني استفاده مي شود و 
قالبهاي توليدي شركت الماس كاران فن آور  در سطح جهاني و قابل رقابت با نمونه هاي خارجي 

آن است.
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 :IEC پیدایش کمیته هاي فني

 :1950-1959
در این دوره، روشن شد که هدف و دامنة فعالیت بسیاري از کمیته هاي 
توسط  و  بود  کنترل  قابل  راحتي  به  که  بود  شده  گسترده  آنقدر  فني، 
کارشناسان متخصص براي همیشه تحت پوشش قرار گرفت. در نتیجه 
بکارگیري کمیته هاي فرعي و طیف وسیعي از کارگروهي هر چه بیشتر 

متداول شد.
جلسات  در  بتوانند  تر  راحت  نمایندگان  که  شد  باعث  مسأله  این 
کمیته هاي فرعي در فواصل کوتاه تر حضور بهم رسانند، به جاي آنکه در 
جلسات کمیته هاي فني به طور کامل و طولاني تر حضور یابند که حضور 
نمایندگان، بستگي به میزان کاري داشت که قرار بود راجع به آن بحث 
و گفتگو کنند و مي توانست حدود یک هفته و یا بیشتر طول بکشد. با 
گذشت زمان، فشار کار در بیشتر این کمیته هاي فرعي افزایش یافت و 
آنچه که براي کمیتة مادر از همه مهم تر بود اینکه در بیشتر مواقع، این 
کمیته هاي فرعي شایستگي این را داشتند که به سطح کمیته هاي فني 

ارتقاء پیدا کنند.
پیشرفتهاي تکنولوژیکي که در زمان جنگ انجام شد، خیلي سریع به 
اوج گیري فعالیتهاي استاندارد کردن مطالب مربوطه توسط IEC، منجر 
شد. در این میان، کمیتة فني TC39 در رابطه ) با لامپ ها و سوپاپ هاي 
الکتروني و وسائل نیمه هادي آنالوگ( بود که قبلًا در سال 1957، کار 
مدیریت  تحت  هادي  نیمه  وسایل  روي  بر   2-SC39 فرعي  کمیته  در 

امریکاییها، شروع شده بود. 
در   TC45 فني  کمیتة  شکل گیري  از  مي توان  کمیته  این  با  مشابه 
رابطه با ابزار اندازه گیري الکتریکي مورد استفاده در ارتباط با یونیزه شدن 
تشعشع در سال 1958 نام برد که اکنون با عنوان تجهیزات ابزار دقیق 
کمیتة  همانند  نیز  کمیته  این  مي شوند.  شناخته  هسته اي  سیستم هاي 

قبلي، تحت مدیریت امریکا بود.
و  الکتریکي  وسائل  اجزاء  با  رابطه  در   TC40 فني  کمیتة  ایجاد  با 
بلافاصله ایجاد کمیته هاي فرعي در رابطه با خازن ها، مقاومت ها، کابلها 
و اتصالات با فرکانس بالا، کلیدهاي پیزوالکتریک، پریزها و دوشاخه ها و 
بخش هاي مربوط به مواد فرومغناطیس، واحدهاي الکترونیک، گام بسیار 

بزرگي به جلو برداشتند. 

استاندارد IEC )كميته بين المللي برق(*  بخش سوم

آنتوني رابرن

مترجم: بهرام شمس

در این زمان در فرهنگ ادارة کمیته ها نیز تغییراتي صورت گرفت. تا 
این زمان تمام هدف گذاریها و تصمیم گیریها توسط هیئت دبیران تنظیم 

مي شود و مدیر عامل، اساساً از اجراي عدالت مطمئن مي شود.

:1960-1969
این روند تا دهة 1960 ادامه یافت تا اینکه کمیتة TC46 ) در رابطه 
مخابراتي،  تجهیزات  موج1( جهت  کننده هاي  هدایت  کابلها،  سیمها،  با 

شروع به کار کرد.
این دهه همچنین شاهد یک کمیتة تخصصي در رابطه با آزمون هاي 
شرایط محیطي2 و آب و هوایي به نام کمیتة فني TC50 بود، کمیته هاي 
در   TC48 فني  کمیتة  مانند  بودند  تخصصي تر  بسیار  که  دیگري  فني 
رابطه با تجهیزات الکترونیکي و اجزاء آنها، کمیتة فني TC49 در رابطه با 
کریستال هاي پیزو الکتریک و وسایل مربوطه، کمیتة فني TC51 رابطه 
با مواد فرو مغناطیس، کمیتة فني TC52 در رابطه با مدارهاي اثر گذار3 
کمیتة فني TC60 در رابطه با ثبت 4 و کمیتة فني TC67 در رابطه با 

تجهیزات جفت کنندة آنالوگ5.
این  در  که  بود  اطلاعات6  عصر  شروع  در   IEC  ،1960 سال  در 
 سال کمیتة فني TC53 در رابطه با کامپیوترها و پردازش اطلاعات را 

ایجاد کرد.
تجارت گسترده تر محصولات الکتریکي و الکترونیکي و نیاز به افزایش 
ایمني در سطح مصرف کنندگان نیز با ایجاد کمیته هاي فني مستندسازي 
در  الکتریکي  تأسیسات  با  رابطه  در   TC64 چون  کمیته هایي  گشد. 
ساختمانها، کمیتة فني TC61 در رابطه با ایمني وسایل الکتریکي خانگي 
و پیرو آن کمیتة فني TC72 در رابطه با کنترل اتوماتیک استفادة خانگي 

در سال 1970 از آن جمله اند.
با  رابطه  در  قدرت  و  نفوذ  بیشترین  با  کمیته اي   ،1967 سال  در 
اتوماسیون ایجاد شد که کمیتة TC65 در رابطه با کنترل و اندازه گیري 
مراحل صنعتي بود. کار این کمیته اثر قابل ملاحظه اي بر روي توسعة 

اخیر سیستمهاي کنترل مراحل داشت.

 : 1970-1979
کمیته هاي فني نه چندان جدید، در این دوره ایجاد شدند رشد استفاده 
و علاقه به وسایل نقلیة الکتریکي به کار کمیتة فني TC69 در رابطه با 
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وسایل نقلیة جاده اي الکتریکي منتهي شد. وسیلة مهم دیگري که مورد 
استفادة عمومي بیشتري داشت، لیزر بود و کمیتة فني TC76 در رابطه با 

تجهیزات لیزر در سال 1972 تشکیل شد.
فرکانس  وسایل  دیگر  و  بالا  فرکانس  ارتباطي  وسایل  سریع  توسعة 
رادیویي، تطابق و سازگاري الکترومغناطیسي7 را یک امر مهم نشان داد. 
IEC کمیته اي را به نمایندگي از چندین کمیتة فني و دیگر نمایندگي ها 
ویژه  المللي  بین  کمیتة  )یا  مخابرات  المللي  بین  اتحادیه  از  عمدتاً  و 
از  شده  گرفته   ،CISPR اختصاري  حروف  با  که  رادیویي  تداخلات  در 
کلمات فرانسوي شناخته مي شود( از قبل کنترل و اداره مي کرد، بنابراین 
 کمیتة فني TC77 در رابطه با سازگاري الکترومغناطیسي در سال 1973 

ایجاد شد.
افزایش تأثیر محاسبات در زندگي روزمره، منجر به ایجاد کمیتة فني 
ماشین هاي  و  اطلاعات  پردازش  تجهیزات  ایمني  با  رابطه  در   TC74

اداري، در سال 1972 شد.
اهمیت IEC نسبت به حمل و نقل چنان گسترش یافت که منجر به 
ابزار دریانوردي در سال 1979  با  TC80 در رابطه  تشکیل کمیتة فني 
به سیستمها و  این کمیته در حال حاضر  دامنة کاربرد  و  گردید. هدف 

تجهیزات ارتباط رادیویي و حمل و نقل دریایي بسط یافته است.

: 1980-1989
در سال 1982 با توجه به توضیحات فوق کمیتة فني TC74 به کمیتة 
فني TC83 در رابطه با تجهیزات تکنولوژي اطلاعات پیوست. در دهة 
تکنولوژي  در   IEC افزاري  سخت  عملیات  تمام   ،1987 سال  در  اخیر 
فني  کمیتة  اولین  و  پیوست   ISO افزاري  نرم  عملیات  به  اطلاعات 
مشترک تشکیل و منصوب شد که به نام IEC/ISOJTC1 در رابطه با 
تکنولوژي اطلاعات بود. بالاترین مقام عالي رتبه و هیئت دبیران این 

کمیته از کشور آمریکا بود.
رویکرد سریع IEC به سمت تکنولوژي هاي جدید با ایجاد کمیته هاي 
فتوالکتریک  انرژي  سیستم هاي  با  رابطه  در   TC82 همچون  فني 
خورشیديTC86 ،8 در رابطه با فیبر نوري که قبلًا از طرف کمیتة فرعي 
با سوپر  رابطه  در   TC90 کمیتة  و  قرار مي گرفت  ارزیابي  مورد   TC46

هادي ها9 در این دهه مشهود بود.

 :1990-1999
در  که  زیادي  موضوعات  بود.  تقویت  و  تثبیت  زمان   1990 دهة 
کمیته هاي فرعي مورد بحث واقع مي شدند با توجه به اهمیت موضوعات 
آن کمیته هاي فرعي تبدیل به کمیته هاي فني کامل شدند که اغلب در 

ترکیب با عناوین مرتبط با یکدیگر فعالیت مي کردند. 
در حمل و نقل، نقش IEC در بخش هوانوردي با تشکیل کمیته هاي 
فني مانند TC97 در رابطه با تأسیسات الکتریکي مربوط به روشنایي و 

برج دیده باني فرودگاه ها در سال 1994 افزایش یافت.
در سال 1992 افزایش فراگیر میکروالکترونیک ها و به ویژه افزایش 
از برنامه هاي سطح بالا براي طراحي تراشه به تشکیل کمیته  استفاده 

فني TC93 در رابطه با طراحي اتوماسیون منتهي شد.
داراي  نیز  جدید  تکنولوژي هاي  تولید،  و  ساخت  بعدي  سطح  در 
توسعة سریع بودند و کمیتة TC91 در رابطه با تکنولوژي مونتاژ و سوار 
 کردن الکترونیک براي اطمینان از به استاندارد درآوردن این تکنولوژي 

تشکیل یافت.
 

 :2000-2006
بیش از گذشت نیم دهه، IEC به قلمرو جدیدي گسترش یافت که 
سیاسي  وسیع  دید  یا  و   )High- Tech( پیشرفته   فنآوري  از  عبارت 

است.
در سال 2000 کمیتة فني TC107 در رابطه با »مدیریت مراحل مربوط 
به هواپیماهاي نظامي« ایجاد شد، پس از آن کمیتة TC108 مربوط به 
تصویري،  و  صوتي  میدانهاي  داخل  در  الکترونیکي  تجهیزات  »ایمني 
تکنولوژي اطلاعات و تکنولوژي مخابرات« و کمیتة TC109 در رابطه با 
»عایق مناسب براي تجهیزات ولتاژ پایین« ایجاد شد که هر دو کمیته 

در سال 2001 تنظیم شدند.
در سال IEC ،2003 کمیتة فرعي C 47 را به کمیتة فني TC110 در 
رابطه با »وسایل صفحة نمایشگر تخت« تغییر داد، زیرا این تکنولوژي 
در بخش قابل ملاحظه اي از تجارت و فروش تجهیزات اداري و قطعات 
مصرفي الکترونیکي به حد رشد رسیده بود )تجهیزاتي مانند کامپیوترهاي 

Laptop با صفحه نمایش هاي LCD10 و پلاسما(.
سال 2004 شاهد ایجاد کمیتة TC111 در رابطه با »استاندارد سازي 
الکترونیکي  و  الکتریکي  محصولات  و  سیستم ها  براي  اطراف  محیط 
بودیم: از طرف IEC به این کمیته فرصت انجام کار داده مي شود.  در 
سال IEC ،2001 با تفکر »یک گام به سوي آینده«  و شعار »برنامة به 
عضویت درآوردن کشورها« 11 کمک کرد تا کشورهاي صنعتي امکان 
باشند،  داشته  را   IEC فني  کمیته هاي  و  گروهي  کارهاي  در  مشارکت 
بدون آنکه هزینه اي را متقبل شوند و با امید به اینکه روزي این کشورها 

آمادگي پیوستن به اعضاي IEC را داشته باشند.
در خاتمه فهرستي از کمیته هاي فني و کمیته هاي فرعي و همچنین 

لیستي از اعضاي IEC براي علاقه مندان ارایه مي شود.
حال حاضر  در   IEC فرعي  کمیته هاي  و  فني  کمیته هاي  فهرست   -1
173 کمیتة فني و کمیتة فرعي مشغول فعالیت هستند که 93 کمیتة 
آن را کمیته هاي فني و مابقي را کمیته هاي فرعي تشکیل مي دهند. 

جهت کسب اطلاعات بیشتر به آدرس www.iec.ch مراجعه شود.

IEC فهرست اعضاي  -2
تعداد کل کشورهایي که در جلسات رسمي IEC حضور دارند 72  	•
کشور مي باشد. از این تعداد 55 کشور از نظر تعداد نفرات حاضر در 
جلسه )عضو غیرفعال و عضو فعال( به حد نصاب رسیده و تکمیل 

شده اند.
کشور:  72 مجموع  از  فعال  غیر  و  فعال  اعضاي  کل  تعداد  	•"

 6084 نفر 
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تعداد کل اعضاي فعال )P-member(: 3624 نفر                            •		تعداد کل اعضاي فعال )O-member(: 2460 نفر 	•
رده بندي کشورهاي عضو که بالاترین اعضاي فعال را در IEC  دارند:

)که در اینجا به ده کشور که بالاترین اعضا را دارند اشاره شده است(

 

در این میان کشور ایران با در نظر گرفتن کل مجموع اعضاي فعال و غیر فعال )یک نفر فعال و 33 نفر غیر فعال( در ردة چهل و هشتم قرار گرفته 
و با در نظر گرفتن فقط اعضاي فعال )یک نفر عضو( در ردة شصت و دوم )62( جاي مي گیرد.

 
پانویس ها

1. Wave guide
2. Environmental testing 
3. Printed circuits
4. Recording 

عضو فعال کشورعضو فعال کشورعضو فعالکشور
لیتواني35مصرالجزیره

لیبياستوني4آرژانتین

لیتوني124فنلاند81استرالیا

4لوکزامبورگ154فرانسه109اتریش

17مالزي171آلمان1بلاروس

4مالت11یونان98بلژیک

46مکزیک49مجارستانبوسني و هرزگوین

119هلند1ایسلند25برزیل

28نیوزلند67هند4بلغارستان

4نیجریه17اندونزي93کانادا

81نروژ1ایران170چین

2پاکستان23ایرلند4کلمبیا

فیلیپین25اسرائیل7کروات

72لهستان164ایتالیا4کوبا

71پرتقال170ژاپن2قبرس

قطر2قزاقستان83چک

105رماني4کنیا3کره شمالي

143روسیه136کره جنوبي121دانمارک

7سنگاپور49صربستان12عربستان سعودي

67آفریقا جنوبي20اسلوني13اسلواکي

142سوئد3سریلانکا131اسپانیا

4تونسیوگوسلاوي29تایلند

166انگلستان27اکراین27ترکیه

ویتنام154آمریکا

5. Analogue coupling devices
6. Information age
7. Electromagnetic compatibility )EMC(
8. Solar photovoltaic energy system 

9. Super conductive
10. Liquid crystal display
11. Affiliate country programme
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با  تا  قادر می سازد  را  او  اندیشه گر،  وتجربه سیستمی  تفکر، تجسس 
انتخاب بهترین گزینه در توسعه پایدار، راه پیشرفت اقتصادی و صنعتی 
شدن آن سیستم مهیا کرده و به عنوان یک  اهرم قوی و مؤثر در راه 

پیشبرد اهداف خود حرکت کند. 
شاخص اصلی پویایی خطوط انتقال برق و شبکه های توزیع،  تمرکز 
بر روی قابلیت ارائه نوآوری در محصول جدیدي است که با هدف  ایجاد 
ارزش افزوده، کاهش تلفات همگام با پیشرفت تکنولوژی، ایجاد مي شود 

و عامل اساسی در تداوم بقاء آن قرار گرفتن در توسعه پایدار است.
 با انقلاب مواد مهندسي در هزاره سوم  و تغییر مفهوم توسعه صنعتي 
پایدار، همچنین دلایلي نظیر کاهش تلفات برق تا حد قابل  به توسعه 
قبول،  بهبود خواص مکانیکی و الکتریکی، افزایش عمر هادی ها، کاهش 
استفاده  باعث  افزوده  ارزش  ایجاد  بازار،  در  بقاء  نگهداری،  هزینه های 
چشمگیر از آلیاژهای آلومینیوم در خطوط انتقال و شبکه های توزیع شده 

است.
دربرابر  زیاد  مقاومت  سبکي،  ارزاني،  دلیل  به  آلومینیوم  امروزه   
خوردگي، هدایت الکتریکي و حرارتي زیاد، نسبت استحکام به وزن بالا، 
قابلیت انعکاس، شکل پذیري با روشهاي مختلف تولید، جرقه نزدن و 
بازیافت  و  بالا در درجه حرارت هاي کم  استحکام  بودن،  غیرمغناطیس 
آسان، همچنین به علت نوسانات قیمت و عرضه مس در دهه هاي اخیر 
گوي سبقت را از مس ربوده و نقش بسزایي در رونق اقتصادي و پیشرفت 

خطوط انتقال و شبکه های توزیع برق ایفا مي کند. 
همان طور که می دانیم مهم ترین پارامتردر طراحی خطوط وشبکه های 
توزیع انتقال برق، انتخاب نوع هادی است که وظیفه اصلی انتقال انرژ ی 
الکتریکی را بر عهده دارد و همچنین هزینه های اقتصادی و فنی انتخاب 
دارد. همچنین  هادی  نوع  انتخاب  با  مستقیم  رابطه  نیز  پارامترها  سایر 
استفاده از آلومینیوم آلیاژی در طراحی هادی با توجه به اهداف مورد نظر 

دارای تنوع زیادی است.

 براین اساس مهم ترین مزایای استفاده از هادی های آلومینیوم آلیاژی 
به شرح ذیل است:

1- امکان انتقال توان الکتریکي بیشتر 
به  هادی ها  وزن  )کاهش  بالاتر  وزن  به  استحکام کششي  نسبت    -2

میزان 25درصد(
3- افزایش مقاومت به خستگي بیشتر )80 % (

4- افزایش عمر هادي ها تا دو برابر

توسعه پايداردرخطوط انتقال و شبکه های توزيع برق ايران ، با استفاده 
از هاديهای آلومينيوم آلياژی

 غلامرضا فلاح نژاد 

5- کاهش ارتفاع و تعداد دکل ها )برج ها( 
6- کاهش حجم فونداسیون مورد استفاده

7- افزایش سختي سطح هادي ومقاومت به سایش
8- افزایش شدید مقاومت به خوردگي در مناطق ساحلي و نواحی آلوده 

صنعتی 
)شایان ذکر است مهم ترین پارامتر کاهش عمر هادی ها و افزایش شدید 
جنوب  نفت  مراکز صنعت  و  ساحلی  نواحی  در  الکتریکی  انرژی  تلفات 

کشور، خوردگی است(
9- کاهش تلفات ناشي از مغزي فولادي و افزایش جریان مجاز به طور 

متوسط 6 درصد
10- سادگي در اتصالات و یراق آلات

11- کاهش هزینه های نگهداری  در طول عمر
 12-  کاهش فلش سیمها )پارامتر مهم در طراحی خطوط انتقال(

و  زدن  جرقه  کاهش  کرونا،  پدیده  در   الکتریکي  تخلیه  کاهش    -13
اتصال کوتاه )خطوط انتقال(

14- ایجاد ارزش افزوده در شبکه های توزیع و خطوط انتقال برق

جای  به  آلیاژی  آلومینیوم  هادی های  استانداردهای  عمومی ترین   
هادی های مغز فولاد در دنیا عبارتند از : 

BS 3242         DIN 48201      ASTM  B399
4- استاندارد برندهای معتبر ازکشورهایی مانند آمریکا، فنلاند، استرالیا 

و ژاپن 
و  آلیاژی  آلومینیوم   هادیهاي  طراحي  اهداف  به  توجه  با  همچنین  
نوع استاندارد مورد نظر ،عموما آلیاژهاي آلومینیوم زیر بیشترین کاربرد 

را دارند
1- آلیاژ 6101       2- آلیاژ 6201     
3- آلیاژ  5005     4- آلیاژ  8017    

5-  آلیاژهاي خاص شرکتهای معتبر تولیدی دنیا ) مانند آلیاژ 1120(  

امروزه مزایای ارزشمند اقتصادی و فنی آلومینیوم آلیاژی در طراحی 
انتقال  باعث شده، حدود 67 درصد خطوط  توزیع  خطوط و شبکه های 
آلومینیوم  هادی های  یافته،  توسعه   کشورهای  در  توزیع  شبکه های  و 
ایجاد  برای  بنابراین  شوند.  فولاد  مغز  با  هادی هاي  جایگزین  آلیاژی، 
ارزش افزوده در خطوط انتقال و شبکه های توزیع برق ایران، همچنین  
تلفات  کاهش  آنها،  همه  از  مهم تر  و  نگهداری  هزینه های  کاهش 
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شبکه های توزیع و خطوط انتقال؛ راهی جز استفاده از آلومینیوم آلیاژی در طراحی  هادی ها، برای آینده ایران  وجود نخواهد داشت.  
مقایسه  را  ایران  برق  انتقال  توزیع و خطوط  رایج در شبکه های  آلیاژی معادل هادی های  مغزی فولاد،  آلومینیوم  زیر مزایای هادی های  جداول 

می کند:
جدول1. مشخصات هادي مغز فولاد

تعداد و قطر سیم فولادتعداد و قطر سیم هادیاستانداردهادی مغز فولاد با نوع آلیاژی معادل خود 
Mink /20kv
AAAC معادل

BS
BS

6 * 3.66
7 * 3.61alloy

1 * 3.66
ندارد

Hyena /63kv
AAAC  معادل

BS
ASTM

7 * 4.39
19 * 2.91alloy

7 * 1.93
ندارد

Canary /230kv
AAAC معادل

ASTM
ASTM

54 * 3.28
37 * 4.18 alloy

7 * 3.28
ندارد

Hawk / 132kv
AAAC معادل

ASTM
ASTM

26 * 3.44
37 * 3.1 alloy

7 * 2.68
ندارد

Curlew /400kv
AAAC معادل

ASTM
DIN

54 * 3.52
91 * 2.96 alloy

7 * 3.52
ندارد

Martin / 400kv
AAAC معادل

ASTM
DIN

4.02 * 54
3.35 * 91 alloy

2.41 * 19
ندارد

  
جدول 2. مشخصات هادي مغز فولاد

مقدار وزن در واحد طول  جریان مجاز ) آمپر(هادی مغز فولاد با نوع معادل آلیاژی خود
)Kg/ km(درصد کاهش وزن

Mink /20kv
AAAC معادل

270
270

255
202.426

Hyena /63kv
AAAC  معادل

287
407

450
348.229

Canary /230kv
AAAC معادل

971
1027

1724
1421.421

Hawk / 132kv
AAAC معادل

650
679

977
 775.5                 26

Curlew /400kv
AAAC معادل

1062
1155

1981
1648.220

Martin / 400kv
AAAC معادل

1256
1402

2585
 2149.6               20
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جدول3. مشخصات هادي مغز فولاد

درصد افزایش جریان هادی مغز فولاد با نوع معادل آلیاژی خود
 تعداد رشته سیم آلیاژینیروی گسیختگی اسمی )Kgf (مجاز 

AAAC  معادل
Mink /20kv
AAAC02223 معادل

21087

Hyena /63kv
AAAC54171  معادل

384419

Canary /230kv
AAAC514500 معادل

1496737

Hawk / 132kv
AAAC48870 معادل

850937

Curlew /400kv
AAAC816600 معادل

1686491

Martin / 400kv
AAAC1021000 معادل

2198991

 

شكل 1. چیدمان هادیهای آلومینیوم آلیاژی رایج در استاندارد های دنیا
) AAAC = All Aluminum Alloy Conductor (

 

شكل 2. چیدمان هادیها با مغز ) آلومینیوم آلیاژی بجای فولاد( در دنیا
Aluminum Conductor Alloy Reinforced = ACAR (  (

مراجع : 
1- IEC 60104: 1987. Aluminium-magnesium silicon alloy wire for overhead line conductor
2-  IEC 60468: 1974 . Method of measurement of resistivity of metallic materials
3- IEC 60889: 1987. Hard-drawn aluminium. wires for overhead line conductors
4- HANDBOOK Metals. AL and  AL- ALLOY
5- Standard specification for concentric lay stranded aluminium alloy  conductors ) ASTM B399 (

  7 strand       19 strand           37 strand                       61 strand                             91 strand   
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یا  و  هستید  مدیر  یک  حاضر  حال  در  آیا 
مدیر  روزي  که  هستید  آن  وآرزوي  فکر  در 
شوید؟ به عنوان یک رهبر مثبت، این توانایي 
موازات  به  را  کارکنان خود  دارید که رشد  را 
کنید.  تسریع  خود،  شرکت  یا  سازمان  رشد 
تفاوت بین یک گروه برنده و یک گروه بازنده 

در روشهاي مدیریتي آنهاست. 
یک مدیر مثبت اندیش، سایرین را تشویق 
و ترغیب به موفقیت مي کند. از طریق ایجاد 
یک محیط کاري مطلوب که در آن افراد شوق 
همکاري بیشتري براي رسیدن به اهداف جمع 

مي یابند بهره وري شکوفا مي شود.
مهارت ارتباط بین فردي براي یک رهبر و 
کارآیي او یک ضرورت اساسي است. آموختن 
روشهاي گوش کردن، آموزش دادن، مشاهده 
و نصیحت و الهام بخش بودن، از مهارتهاي 
ارتباطي اساسي است که مدیران شایسته باید 
شما  مدیریتي  شیوة  باشند.  برخوردار  آن  از 
نشانگر استعداد و انسجام شما به عنوان یک 
فرد است. اگر دروغگو باشید و صداقت پیشه 
مورد  طولاني  مدت  براي  توانید  نمي  نکنید 
اعتماد دیگران قرار بگیرید. فراتر از همة این 
با  کارکنان خود  با  موفق  مدیران  ها،  ویژگي 

ادب و احترام رفتار مي کنند.

الگوهاي نقش 
در موارد متعددي ما شاهد آن هستیم که 
بسیاري از کارکنان، خود را قرباني مدیران خود 
مي دانند. در مقابل، کمتر کسي است که شانس 
آن را داشته که با یک مدیر مثبت اندیش کار 
کند. اگر تجربة آن را داشته اید که با یک مدیر 
خوب کار کنید فکر کنید و توجه کنید که چرا 
او را دوست داشته اید و به چه علت او را مؤثر 
و مفید یافته اید؟ مطمئناً آن مدیر با شما یک 
دقیقاً  این  است.  کرده  برقرار  شخصي  رابطة 
همان کاري است که شما باید با کارکنان خود 
انجام دهید. به آنها این احساس را بدهید که 

مهارت هاي فردي براي مديران مثبت گرا *

مترجم: فروز روشن بين 

برایتان مهم هستند و نقش ویژه اي در سازمان 
دارند. اگر تجربة یک الگوي نقش سازنده را 
در  که  بگردید  مدیراني  دنبال  به  نداشته اید 
یا شرکت همکار  و  سازمان  بخش هاي  سایر 
مدیران  هستند.  دیگران  تحسین  مورد  شما 
استخدام،  ریزي،  برنامه  در  موفقیت  خوب 
مشکل  حل  و  آموزش  رهبري  سازماندهي، 
فني  رقابت  مي گذارند.  نمایش  به  پیوسته  را 
اما  است،  حیاتي  نیاز  یک  کاري  زمینة  در 
فراموش نکنیم که فراتر از آن روابط عالي بین 
آن  روي  باید  واقعاً  که  است  عاملي  کارکنان 

 

حساب کرد.

دوست  همیشه  ضرورتاً  خوب  مدیران 
براي ضرب  نیستند. بک دلیل خوب  داشتني 
المثل معروف » او در قله تنها است« ، وجود 
کرده  پرچانگي  خود  با  نمي توانید  شما  دارد. 
ایجاد  کنید.  رو  مي دانید  که  را  آنچه  همة  و 
کردن  اجباري  کارکنان،  بین  در  انضباط 
سیاست گذاریها و استانداردهاي کیفیت همه 
ممکن  هستند.  شما  شغل  در  کلیدي  نکات 
است شما مدیري منصف و حرفه اي باشید اما 
همیشه محبوب دیگران نباشید. اما شما یک 
مدیر منحصر بفرد در سازمان خود هستید. در 
داخل و یا خارج از سازمان به دنبال مدیراني 
بگردید که در سطح شما باشند و از تخصص 
را  استفاده کرده و متقابلًا تخصص خود  آنها 

به آنها نیز منتقل کنید. اگر چنین کاري امکان 
بگذرانید.  را  مدیریتي  دورة  یک  نیست  پذیر 
خودتان  شما  مدیر،  یک  عنوان  به  همچنین 
تبدیل به یک الگو مي شوید. اگر هر روز دیر 
از دیگران  بروید چگونه مي توانید  به سر کار 
آینده  مدیران  برابر  در  شما  کنید؟  شکایت 
مسئولیتي دارید که تبدیل مهارتهاي مدیریتي 
بگذارید.  نمایش  به  مي توانید  که  آنجا  تا  را 
توجه کنید که مرتباً زیر نگاه دیگران هستید.

نقاط ضعف و قدرت شما هر چه باشد، قرار 
آنها  همة  مدیر  یک  وضعیت  در  شما  گرفتن 
اگر  داد.  خواهد  قرار  دیگران  آزمون  مورد  را 
باشید.  نیز  آن  عواقب  مواظب  باشید  نامنظم 
کارکنان شما ممکن است سوء استفاده کرده 
فراموش  مثال  طور  به  شما  که  کنند  فکر  و 
پروژه  یک  تحویل  تاریخ  که   کرده اید 

چه زماني است.
شما  کارکنان  کنید  ناامني  احساس  اگر 
ممکن است سعي کنند که با شما بازي کنند. 
اگر شما مدیري بهنگام و منطبق با فنون روز 
نباشید، دیگران ممکن است از این ضعف شما 
مثبتي  مدیر  که  آن  براي  کنند.  استفاده  سوء 
باشید باید ابتدا یک برآورد و ارزشیابي از خود 
به عمل آورید. نقاط قوت خود را بیازمایید و 
مدیریت  را  خود  ضعف  نقاط  که  کنید  سعي 
داراي  مدیر که  از یک  مثالي  اینجا  در  کنید. 
نقاط ضعفي بود ارایه مي شود. این مدیر، بسیار 
کارآمد ولي در بخش بودجه بندي داراي ضعف 
بودجة  حد  از  بیشتر  او  علت  همین  به  بود. 
افتادگي  عقب  باعث  و  کرد  هزینه  موجود 
همین  شد.  چک ها  پرداخت  در  خود  شرکت 
مسئله باعث گردید که اعتبار او نزد کارکنان 

کاهش یابد.
را  بودجه اي  مهارتهاي  یا  مي بایستي   او 
فرا گرفته و یا به شخص ذیصلاحي تفویض 
شرکت  به  شروع  بنابراین  مي کرد.  اختیار 
جلسات  و  کرده  مالي  آموزش  دورة  یک  در 
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متعددي با مدير مالي خود برگزار كرد تا بتواند 
جبران خسارت كرده و احترام خود را مجدداً 
به دست آورد. آن چه را كه بايد انجام دهيد 

بپذيريد و سپس آن را به اجرا بگذاريد.

قدرت
مورد  در  كاركنان  از  كه  بررسي هايي  در 
خواستة  اولين   شد،  انجام  شغلي  رضايت 
به  آنها  به  كاري  محيط  در  كه  بود  اين  آنها 
مردم  مي كنند.  نگاه  مثبت  فرد  يك  عنوان 
معمولًا مي خواهند كه ديگران قدر زحمات و 
كنند.  تحسين شان  و  بدانند  را  آنها  تلاشهاي 
بنابراين به عنوان يك مدير مرتباً از كاركنان 

خود قدرداني كنيد.
يك  ارسال  يا  و  »متشكرم«  يك  گفتن 
خوبي  به  كه  كاري  براي  تبريك  يادداشت 
افراد  در  انگيزش  ايجاد  باعث  شده  انجام 
مي شود. همچنين شما نياز داريد كه فرهنگ 
كاري خود را تحليل كنيد. آيا شما هم از طرف 
رئيس خود اشارات مثبت دريافت مي كنيد؟ آيا 
شما  سازمان  كاركنان  كه  است  افتاده  اتفاق 
دچار يأس و سردي شوند؟ آيا سازمان شما در 
حال رشد و يا ركود است؟ آيا سيستم مديريت 
و  صحيح  راهبردهاي  و  شده  سازماندهي 
بهنگام را در اختيار دارد؟ آيا ارتباطات سازماني 
شفاف و يا محرمانه است؟ مردم و جامعه چه 
كاركنان  آيا  دارند؟  شما  سازمان  از  برداشتي 
شما از اين كه در اين سازمان كار مي كنند به 
خود مي بالند؟ فراموش نكنيد كه شما در يك 
خلأ مديريت نمي كنيد. بسيار سخت است كه 
ناشايست مدير خوبي  انسان در يك سازمان 
مي كنيد  احساس  خود  موقعيت  در  اگر  باشد. 
كه به اندازة كافي از شما قدرداني نمي شود و 
شيوه هاي مديريتي متعددي كه بكار گرفته ايد 
مفيد نبوده اند چگونه مي توانيد يك رهبر خوب 
و مشوق براي كاركنان و سازمان خود باشيد؟ 
شما در واقع پشتيبان و حامي كاركنان هستيد 
و اگر نتوانيد اين انتظار را داشته باشيد كه در 
همة نبردها پيروز شويد اما حداقل مي خواهيد 

كه شانس نبرد را به شما بدهند.
سازمان  ركود  جز  نمي توانند  ناشاد  مديران 
چيزي را انتظار داشته باشند. بنابراين از خود 

سئوال كنيد:

و  حرفه اي تان چيست  و  اهداف شخصي   -1
آنها  به  فعلي خود  توانسته ايد در شغل  آيا 

دست يابيد؟
چگونه مي توانيد شغل و يا سازمان خود را   -2
چنان سازماندهي مجدد كنيد كه بتوانيد به 

اهداف خود دست يابيد؟
آيا با اهداف سازمان خود موافق هستيد؟  -3

مثبت  محيط  يك  شما  كاري  محيط  آيا   -4
و  مي دهد  پاداش  كاركنان  به  كه  است 

پيشرفت شغلي آنها را باعث مي شود؟
شركت و صنعتي كه در آن مشغول هستيد   -5
كه  است  امكاناتي  به  مجهز  حد  چه  تا 
در  آميزي  موفقيت  رقابتي  محيط  بتواند 

بازار جهاني ايجاد كند؟
مشكلات و چالش هاي اصلي سازمان شما   -6

و يا واحد مربوطه كدامند؟
چه تغييراتي را مي توانيد براي بهبود محيط   -7

كاري براي كاركنان پيشنهاد كنيد؟
سازماني  سياست  يك  كه  بار  هر  اگر 
مي كنيد  احساس  كنيد  اجرا  مي خواهيد  را 
بدانيد  هستيد  ديگران  فريب  مشغول  كه 
را  شما  احساس  اين  شما  همكاران   كه 

دريافت مي كنند.
كه  كنيد  همكاري  سازماني  با  است  بهتر 
با اهداف و ارزشهاي شما هماهنگ است در 
اين صورت مي توانيد همسو با اين سازمان و 

ضوابط آن، از آن سازمان حمايت كنيد.

ارتباطات مديريتي 
براي آن كه مدير مثبتي باشيد بايد دانش 
حوزه هاي  در  را  خود  مديريتي  ارتباطات 
بهتر،  عملكرد  براي  آموزش  انضباطي، 
تعميق كنيد.  آموزش شغلي  و  اختيار  تفويض 
با برنامه ريزي در مورد واحد مربوطة خود آغاز 
كنيد. سپس همكاراني را استخدام كنيد و به 
آنها آموزشهايي بدهيد كه بتوانند شرح وظايف 
تعيين شده را انجام دهند. براي آشكار ساختن 
ارتباط  آنها  با  منظم  طور  به  آنها،  عملكرد 
برقرار كنيد و بازخورهاي مثبت و منفي را به 
آنها ارايه كنيد. سپس به آنها آموزش دهيد كه 
هدف خود را، بهبود عملكرد يا رشد شغلي و 
اين  به طور سالانه  دهند.  قرار  حرفه اي خود 
عملكردها را مرور كنيد. اگر يك سال تمام با 

كاركنان خود حرف نزنيد و يك مرور عملكرد 
ادعا كرد كه  ندهيد مي توان  انجام  را  معنادار 

يك سال فرصت را از دست داده ايد.

شرح وظايف
قبل از هر گونه تماس در ارتباط با كاركنان 
خود مطمئن شويد كه آنها يك شرح وظايف 
دارند.  اختيار  در  شده  سازي  بهنگام  و  جامع 
انساني،  نيروي  واحد  گردن  بر  را  وظيفه  اين 
براي  كاري  سند  يك  نياندازيد.  تنهايي،  به 
به  تا  كنيد  تنظيم  خود  كاركنان  از  يك  هر 
آنان  از  يك  هر  از  شما  انتظارات  طريق  اين 
بخواهيد كه  از كارمند  باشد.  شفاف و صريح 
فهرستي از تمام كارهايي كه در طول يك ماه 
همزمان  طور  به  كند.  تهيه  است  داده  انجام 
مورد  در  خود  ديدگاه هاي  از  نويسي  پيش 
مسئوليت هاي شخصي و ضوابط ارزيابي تهيه 
تطبيق  با هم  را  اين دو فهرست  آنگاه  كنيد. 
دهيد. يك مذاكره با كارمند مربوطه مي تواند 
تصوير دقيقي از وظايفي كه او بايد انجام دهد 

ايجاد كند.
شرح وظايف مفصل با جزئيات كامل، شما 
از مشكلات پرسنلي متعدد و خراب شدن  را 

ارتباط في مابين خلاص خواهد كرد.
 

انضباط 
به  دادن  نظم  مورد  در  معمولًا  مديران 
مي شوند.  ترديد  و  شك  دچار  كارمند  يك 
كاركنان  ساير  كنيد  انتخاب  را  رويه  اين  اگر 
آزرده خاطر  ترديد شما  و  اين حالت ترس   از 

خواهند شد.
از  يكي  شركت  يك  در  مثال  طور  به 
دير  بسيار  ناهار،  استراحت  زمان  در  كاركنان 
و  مسئول  او  مي گشت.  بر  خود  كار  محل  به 
نمايندة خدمات مشتري بود و اين رفتار او به 
اين معني بود كه پاسخ بسياري از مشتريان را 
نمي توانست بدهد. همكاران او صبر كردند تا 

مدير دخالت كند.
كار  تقسيم  كه  شماست  وظيفة  اين 
عادلانه اي را برقرار كنيد. مدير اين كارمند كه 
يك زن دلسوز بود مي دانست كه اين كارمند 
در  مادر سالمند خود  به  ناهار سري  زمان  در 
كارمند  رفتار  اين  حال  اين  با  مي زند.  منزل 
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اخلاقي نبوده و تمام واحد را  تحت تأثير قرار 
مي داد. براي اين كه اطمينان بيشتري نسبت 
به خود پيدا كنيد 6 گام زير را مورد نظر قرار 

دهيد.
كارمند  اين  با  خصوصي  ملاقات  يك   -1
كه  نگذاريد  و  دهيد  انجام  وقت  اسرع  در 

مشكلات دامنة وسيع تري پيدا كنند.
از مسئوليت هاي شغلي كه آن  2- فهرستي 
كارمند بر اساس استانداردهاي مورد انتظار 

انجام نداده است تهيه كنيد.
مراجعه  شركت  رسمي  وظايف  شرح  به   -3
اين  رفتار  چرا  كه  سازيد  روشن  و  كنيد 

كارمند غير قابل قبول است.
4- رفتار و عملكرد مورد نياز را با زبان خاصي 
از كارمند بخواهيد. به طور مثال مي توانيد 
بگوييد: » بر اساس مقررات شركت، وقت 

ناهار فقط 30 دقيقه است«.
داريد  كه  انتظاراتي  براي  را  خود  دلايل   -5

بيان كنيد.
6- بگذاريد كه كارمند آگاه شود و بداند كه 
عملكرد او مورد ارزيابي قرار خواهد گرفت 
و نتايج عملكرد نامطلوب را به او گوشزد 
بگوييد »امروز  او  به  مثلًا مي توانيد  كنيد. 
يا  و  بازگرديد  كار  به  مقرر  ساعت  رأس 
خود  كسري  ساعات  هفته  هر  طول  در 
قوانين  و  از دستورات  اگر  را جبران كنيد. 
نكنيد يك  پيروي  ناهار  به ساعت  مربوط 

اخطار كتبي دريافت خواهيد كرد.«
انضباط، بر خلاف آموزش به معناي سرعت 
داشتن و دقيق بودن است. قطعاً شما مي توانيد 
متخلف  كارمند  اين  با  انسان  يك  عنوان  به 
كه  بدانيد  بايد  ولي  كنيد  همدردي  احساس 
و  موقع  به  خدمات  ارائه  شما  اصلي  وظيفه 

سريع به مشتريان است . 
در  متخلف  كارمند  اين  اگر  مثال  طور  به 
خدمات  او  مشتريان  كند  كار  داروخانه  يك 
همكاران  و  كرد  نخواهند  دريافت  را  مطلوب 
نيز دچار مشكل خواهند شد. ممكن است  او 
كارمند  اين  به  گونه اي  به  كه  بخواهيد  شما 
كمك كنيد ولي فراموش نكنيد كه اين خانم 
بايد مسايل زندگي خصوصي خود را  خودش 

حل و فصل كند.
هميشه به خاطر داشته باشيد كه اگر شما 

قايل  استثنا  خود  كاركنان  از  يكي  مورد  در 
شويد ساير كاركنان نيز مي خواهند از امتيازات 

ديگري برخوردار شوند.
بنابراين شما آزاد نيستيد كه به اين كارمند 
ساعت  بود  مايل  كه  زمان  هر  تا  كه  بگوييد 
طور  به  كه  آن  مگر  دهد  را طول  خود  ناهار 

كلي جدول كاري او را تغيير دهيد.
كه  باشيد  مطمئن  شويد  قايل  استثنا  اگر 
كاركنان ديگر در اطاق شما را خواهند زد و از 
شما انعطاف پذيري بيشتري در مورد خودشان 

خواهند خواست.
پيوسته به خاطر داشته باشيد كه چه سياستي 

براي سازمان شما مطلوب و مفيد است؟

آمادگي براي آموزش خصوصي 
يك  نيز  و  راهنما  يك  خصوصي  معلم 
كه  است  آن  شما  وظيفة  است.  ساز  انگيزه 
بهترين  كه  كنيد  كمك  خود  كاركنان  به 
انجام  خودشان  براي  و  سازمان  براي  را  كار 
دهند. ايجاد تعادل و توازن بين اين دو گروه 
با  همراه  بايد  معمولًا  كاركنان(   – )سازمان 
راهنماي  باشد. يك معلم و  تدبيرهاي خاص 
منظم  طور  به  خود  گروه  با  معمولًا  خوب 
را  كار  همين  بايد  هم  شما  مي كند.  گفتگو 
معمولًا  منظم  و  منضبط  رفتار  يك  با  بكنيد. 
آموزش  بود.  خواهد  كافي  گفتگو  جلسه  يك 
خصوصي يك فرآيند طولاني تر است. آموزش 
مي تواند يا براي بهبود عملكرد كاري كاركنان 
در ارتباط با يك مشكل ادامه دار باشد و يا به 
آنان كمك كند كه اهداف جديدي ساخته و 

مهارت هاي پيشرفته اي را بياموزند.
آموزش  براي  كه  را  مراحلي  ابتدا  بگذاريد 
كارمند لازم است تا وي عملكرد ضعيف خود 
با  از ملاقات  بهبود بخشد ذكر كنيم. قبل  را 
كارمندان خود پرسشنامة قبل از آموزش )زير( 

را تكميل كنيد:
1- عملكرد خاص شغلي و رفتارهاي مربوط 
به آن را كه شما مايليد تغيير يابد شناسايي 

كنيد.
2- آيا مشكل، آنقدر مهم است كه شما دقت 
و انرژي خود را براي حل آن صرف كنيد؟ 
اگر پاسخ منفي است پس وقت خود را تلف 
اهداف  با  ارتباط  در  مشكلات  اگر  نكنيد. 

كه  كارمندي  با  بنابراين  هستند  سازمان 
و  ملاقات  است  شده  مشكل  اين  موجب 

مشكل را مطرح كنيد.
3- به نظر شما آيا كارمند مي پذيرد كه كلًا 
اين مورد، يك مسأله و مشكل است؟ اگر 
است  منفي  شما  پاسخ  اگر  نيست،  چنين 
به شرح وظايف كارمند مراجعه كنيد. اگر 
دارد  و مسئله  پذيرفت كه مشكل  كارمند 
بنابراين بايد از او بخواهيد كه مشكل را به 
را  افرادي  نمي توانيم  ما  طريقي حل كند. 

كه مايل به تغيير نيستند آموزش دهيم.
4- قبل از شروع آموزش موارد ذيل را مرور 

كنيد:
كارمند  كنترل  از  خارج  موانعي  آيا   -1-4
باعث  كه  دارند  قرار  او  راه  سر  بر 
مي شوند او نتواند وظايف خود را به 

گونه اي مطلوب انجام دهد؟
آن  اشتياق  و  توانايي  كارمند  آيا   -2-4
را  خود  مطلوب  رفتار  كه  دارد   را 

بروز دهد؟
قبلًا  را  لازم  آموزش  كارمند  آيا   -3-4

گرفته است؟
بهبود  را  خود  عملكرد  كارمند  اگر   -4-4
انتظار  در  نتايجي  چه   ببخشد 

خواهد بود؟ 
رفتار  و  عملكرد  كارمند  اگر   -5-4
پاداشي  چه  بخشد  بهبود  را   خود 

خواهد داشت؟

آموزش  جلسه  يك  براي  لازم  مراحل 
خصوصي در جهت بهبود عملكرد شغلي

است كه يك  آگاه  و  كارمند مي داند  فرضيه: 
بايد  كه  دارد  وجود  عملكردي  مشكل 

حل شود.

مرحله اول:
در يك جلسة خصوصي با كارمند، مشكل 
آن  ضمن  كنيد  مطرح  مثبت  نحوي  به  را 
بر  نيز  را  كارمند  مثبت  نقاط  و  توانايي ها  كه 
مي شماريد. )اگر اين كارمند هيچ نقطة مثبتي 
ندارد چرا او را تا به حال نگه داشته ايد؟(. مشكل 
و  رفتارهاي مطلوب  و  با دقت شرح دهيد  را 
نامطلوب را نيز تبيين كرده و مثال هايي ارايه 
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كنيد. از كارمند بخواهيد كه نظر خود را بيان 
كند و موافقت او را كسب كنيد.

و  مسئله  مورد  در  جانبه  دو  موافقت  يك 
نتايج مورد نظر به دست آوريد. قبل از آن كه 

تعيين هدف كنيد پيشروي بيشتر نكنيد.

مرحله دوم:
و  شناسايي  را  ممكن  حل هاي  راه  همة 
اين  دلايل  كه  يابيد  اطمينان  و  كنيد  تدوين 
با دقت و صبر به نظرات  يافته ايد.  مشكل را 
كه همة  نكنيد  فكر  و  بسپاريد  كارمند گوش 

جوابها را مي دانيد.

مرحله سوم: 
در مورد يك راه حل ويژه به توافق برسيد 
مي تواند  راه حل  اين  براي  كه  را  اقداماتي  و 
كه  كنيد  و مشخص  كرده  تعيين  شود  انجام 
هر يك از اين اقدامات در چه بازة زماني بايد 

انجام شوند.

مرحله چهارم: 
يك جلسه ديگر را در طول 2 هفته بعدي 
تعيين كنيد و پيشرفتي را كه بايد حاصل شود 

پيش بيني نماييد.

مرحله پنجم:
را  جانبه  دو  موافقت هاي  و  اقدامات  تمام 
كه تدوين شده اند با يكديگر مرور كنيد. كلية 
نتايجي را كه در اثر حل شدن و يا حل نشدن 
يك  با  كنيد.  تعيين  مي آ يد  پيش  مشكل  آن 

يادداشت مثبت جلسه را ختم كنيد.
با  شما  گوي  و  گفت  و  ارتباط  نحوة  اگر 
او  پيشنهادات  و  شده  انجام  دقت  به  كارمند 
را به خوبي شنيده ايد آنگاه مي توان گفت كه 

خيلي چيزها يادگرفته ايد.

تفويض اختيار و نمايندگي 
حساس  بسيار  كاري  اختيار  تفويض 
عناصر  از  يكي  مبادا  كه  باشيد  مراقب  است. 
مديريتي خود را تفويض كنيد. تفويض اختيار  
فرصت هايي را براي كارمند ايجاد مي كند كه 
مهارت هاي جديدي بياموزد و تنوع كاري خود 
را افزايش دهد. با اين حال آگاه باشيد در اين 
اگر  زماني كه كار هر كسي بسيار زياد است 

كارمندي بيش از حد معمول كار داشته باشد 
ممكن است عكس العمل او در برابر اختيارات 
جديد چندان مثبت نباشد. همچنين آگاه باشيد 
يك  به  را  فرصت ها  و  انتخاب ها  همة  كه 
شخص خاص ندهيد. با كاركنان خود صادق 
برابر  در  كه  سازيد  روشن  آنها  براي  و  باشيد 
خير؟  يا  دارند  انتخاب  حق  آيا  جديد  وظايف 
همچنين وقتي كسي را نمايندة خود مي كنيد 
كنيد  صرف  مربوطه  كارمند  با  وقت  قدر  آن 
تا مطمئن شويد كه انتظاري را كه شما از او 

داريد برآورده مي سازد يا خير؟
نيازمند  اختيار معمولًا  تفويض  نمايندگي و 
زماني براي آموزش فرد جديد است. مي توانيد 
فرآيند  اين  به  كمك  براي  زير  چارچوب  از 

بهره گيري كنيد:
1-  در مورد وظايفي )وظيفه اي( كه مي خواهيد 
آنگاه  و  بگيريد  تصميم  كنيد  تفويض 
كه  كنيد  وظايف  اين  مسئول  را  شخصي 
انجام  را  امور  اين  مي تواند  باشيد  مطمئن 

دهد.
با شخص مورد نظر ملاقات كنيد و وظيفة   -2
جديد را به او ارايه كيند. از شخص سئوال 
وظيفة  اين  به  دارد  دوست  آيا  كه  كنيد 
قبيل  از  كمكي  چه  به  و  بپردازد  جديد 
انجام  براي   ... و  تغيير مسئوليت  آموزش، 

اين وظيفة جديد نياز دارد.
هنگامي كه شخص موافقت خود را اعلام   -3
كرد از او بخواهيد كه مراحل انجام كار و 
فعاليتهاي مربوطه و جدول زماني را براي 
تكميل كار تهيه كند و سپس با همديگر 
تغييرات  و  كنيد  كنترل  را  فهرست ها  اين 

مورد نياز را اعمال نماييد.
با شخص مربوطه تصميم بگيريد كه چه   -4
كمك ها و يا آزادي هايي نياز دارد و سپس 

فهرستي از موارد نياز تهيه كنيد.
مثبت  نگرش  يك  با  كه  يابيد  اطمينان   -5

دست  به اين اقدام زده ايد.

آموزش براي توسعه و بهبود شغلي  
براي  فرصتي  نمايندگي  و  اختيار  تفويض 
نواحي  و  استعدادها  كه  است  كارمند  و  مدير 
ارزيابي كنند. افزون بر  رشد خود را برآورد و 
با كاركنان خود ملاقات  اين،  به طور منظم 

كرده و اهداف شغلي آنها را به بحث بگذاريد.
فكر نكنيد كه هر چه كه كاركنان شما در 

سر دارند و مي خواهند شما از آنها آگاهيد.
از آنها سئوال كنيد. يك مدير مثبت انديش 
خود  كارمند  با  را  پيشرفت  كليدي  سئوالات 

مطرح مي كند. اين سئوالات به شرح زيرند:
از چه جنبة كارتان خوشتان مي آيد و چه   -1

جنبه اي را دوست نداريد؟
و  بيشترين  شما  كه  است  مهارتهايي  چه   -2
آنها  مورد  در  را  نفس  به  اعتماد  كمترين 

داريد؟
3- اهداف شما براي اين شغل چيست؟

آيا  كرده ايد؟  نتخاب  را  شغل  اين  چرا   -4
انتظارات شما را برآورده كرده است؟

اين شغل  در  مدت  دراز  اهداف  داراي  آيا   -5
هستيد و يا آن كه شغل خود را در آينده 

تغيير مي دهيد؟
چه مشاغل ديگري در سازمان نظر شما را   -6

جلب مي كنند و چرا؟
عمل  بايد  چگونه  سازمان  و  )مدير(  من   -7
كنيم تا شما به اهداف شغلي خود دستيابيد 

و يا آن كه مشكلات شغلي را حل كنيد؟
بهترين نوع آموزش شما چيست؟ چه نوع   -8

تجربيات آموزشي را از قبل داشته ايد؟
آيا در يك سازمان حرفه اي، فعال هستيد   -9
دوره هاي  گذراندن  با  مايليد  كه  آن  يا  و 

آموزشي رشتة شغلي خود را تغيير دهيد؟
10- چه چيزي باعث انگيزش شما مي شود؟

اگر به عنوان مديري كه كاركنان مي توانند 
از  مي توانيد  كرده ايد  كنند عمل  اعتماد  او  به 
و  شما  اگر  بگيريد.  فراواني  بهره  بحث،  اين 
به  باشيد  داشته  مشترك  اهداف  كارمندتان 
طور منظم با يكديگر ملاقات كنيد تا بتوانيد 
را  اهداف  به  دستيابي  براي  اجرايي  اقدامات 

دنبال كنيد.
مي توانند  زير  پيشنهادات  اين،  بر  افزون 
سازمان  در  را  شغلي  پيشرفت  مناسب  محيط 

شما فراهم كنند:
در  كه  كنيد  تشويق  را  خود  كارمندان   -1
فعال  حرفه اي،  و  تخصصي  سازمانهاي 
داوطلب  كه  دهيد  آموزش  آنها  به  باشند. 
موقعيت هاي مديريتي، كميته ها و جلسات 
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و  ديداري  تماس هاي  شوند.  سخنراني 
شبكه اي براي او مفيد است.

از كاركنان خود بخواهيد كه يك فهرست   -2
باشند  داشته  خود  اقدامات  از  هميشگي 
را  آنان  موفقيت هاي  و  پيشرفت  درجة  تا 

يادآوري كند.
فرصت هاي  كاركنانتان  كه  يابيد  اطمينان   -3
آموزشي و حمايتي براي پيشرفت در اختيار 
دارند. همچنين آنها را تشويق كنيد كه از 
و  سازمان  درون  آموزشي  فرصتهاي  همة 
گزينه هاي يادگيري استفاده كنند. در بازار 
مهارتهاي  نمي تواند  هيچكس  امروز  كار 

گوناگون داشته باشد.
مختلف  رشته هاي  از  متخصص  تعدادي   -4
كمك  شما  كاركنان  به  تا  كنيد  استخدام 

را  گروهي  مديريت  و  كاري  تنوع   كنند 
ياد بگيرند.

در مورد راهبردهاي پيشرفت شغلي به طور   -5
منظم با كاركنان خود در قالب گروه هايي 
كه  كنيد  تشويق  را  آنها  و  كنيد  صحبت 

اهداف گروه هاي ديگر را حمايت كنند.
6-  از آنجا كه مهارتهاي سازماني، دارايي هاي 
اطمينان  مي هند،  تشكيل  را  سازماني  هر 
سازمان  مسايل  از  كاركنان شما  كه  يابيد 
و شركت آگاهي دارند. همچنين ملاحظه 
كه  هست  فرصت هايي  آيا  كه  كنيد 
كاركنان شما بتوانند مراكز منفعت يابي بر 

مبناي تجربياتشان ايجاد كنند؟
فعاليتهاي گروهي را تشويق كنيد به طور   -7
جلسات  يا  و  گروهي  پژوهش هاي  مثال 

ديگر  واحدهاي  همچنين  مشكل.  حل 
سازمان خود را نيز تغيير دهيد.

مدير  يك  كه  نداريد  دوست  اگر  نهايتاً  و 
باشيد، سير كاري خود را تغيير دهيد. هر كسي 
يك  كه  را  مسئوليت هايي  پذيرش  توانايي 
ندارد.  مي كشد  دوش  بر  انديش  مثبت  مدير 
اما اگر مديريت ديگران مهارتهاي سرپرستي 
را  دستورالعمل  اين  مي دهند  افزايش  را  شما 
كاري  منسجم  گروه  يك  و  بخوانيد  دقت   به 

تشكيل دهيد.

* منبع : 
http://www.creativesuccess
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)كسي كه با فرآيند اكستروژن آشناست مي داند كه هرگز 
نمي تواند همه چيز را در مورد آن يادگرفته باشد(

مقدمه :
كابل  و  سيم  توليد  فرآيندهاي  مهمترين  از  يكي  اكستروژن  فرآيند 
رعايت  موضوع  اين  حساسيت  و  اهميت  به  توجه  با  مي شود  محسوب 
كليه پارامترهاي تأثيرگذار بر اين فرآيند الزامي است كسي كه با دستگاه 
اكسترودر كار مي كند هر چند داراي تجارب زيادي باشد مي داند كه 
هرگز نمي تواند همه چيز را در مورد آن آموخته باشد و ممكن است با 
ناشناخته هاي جديدي روبه رو شود البته با رعايت عوامل تأثير گذار بر 
اين فرآيند و كنترل آنها مي توان تا حد قابل توجهي بر مشكلات فائق 
آمد. در اين مقاله سعي شده عوامل مؤثري كه بر اين فرآيند تاثيرگذار 
بوده معرفي شوند تا ضمن شناخت، انجام اين فرآيند براي كاربران به 

راحتي ميسر شود.
فرآيند  توليدي،  كابلهاي  خصوصيات  و  محصول  كيفيت  ديدگاه  از 
سليندر  خصوصيات  مواد،  مانند  متفاوتي  فاكتورهاي  به  اكستروژن 
ابزارهاي  از  اي  مجموعه  و  كلگي  دما،  فشار،  مارپيچ،  اكستروژن، 
اكستروژن نظير ابزار  تنظيم دماي مواد در اكسترودر، كلگي و همچنين 
دما  كنترل  ماده ضمن  اكسترودر  در  معمولًا  دارد.  بستگي  )داي(  قالب 
اما در كلگي فقط روشن و خاموش شدن گرمكن ها  تحت فشار است 

بر آن اثر دارد.
مي دانيم كه خواص حرارتي مواد پلاستيكي به صورت غير خطي با 
دما، ميزان برش )معمولًا كمتر 100 تا s-1 120 در اكسترودر يا  ابزارها( 
و تنش برشي )بسته به ابعاد داي و نيپل،  طول  )بستر داي(  ابعاد كابل و 
دماي قالب )داي( تغيير مي كند و در اين حالت ساير پارامترها بايد ثابت 
باشند )نظير ساختار مارپيچ، ابزارها، فشار، مواد، رطوبت و غيره( بنابراين 

ويسكوزيته مواد مي تواند با روش هاي مختلفي توصيف شود:
• قانون تواني

•  كارئو
•  قانون ضربدري

•  قانون چند جمله اي 
صورت به  ويسكوزيته  تواني،  قانون  طبق  بر  مثال  عنوان   به 

             =  mγn-1 دما به  وابسته  m ضريب  مقدار   )1 )تصوير  تعريف مي شود 
طبق  قانون هرينوس كه 

كلگي و اكسترودر داراي تنظيم كننده  و تثبت كننده دما

)Antonio  Gumina(آنتونيو جيومينا
ترجمه و گردآوري : محمدرضا رئيسي

m=mret exp[-b)T-Tref (] 

برشي شيب   =n مبدأ       از  عرض   =m ويسكوزيته       =
 γ=سرعت برشي

اگر بخواهيم مقدار ويسكوزيته را جدا از قالب استفاده كنيم بايد  از 

)L/R+e(/2/Δptot= .استفاده كنيم )Bagley(تصحيح بيگلي
= تنش برشي 

Δptot = اختلاف فشار در طول سيلندر اكسترودر
L= طول سيلندر اكسترودر
R= قطر سيلندر اكسترودر 

  R )شعاع داي(
L )طول داي(

N = براي پارامتر پلي اتيلن برابر 5 است

 e=n
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به علاوه بايد در نظر داشت  كه تنش  پديده آمده در ماده بر اثر ابزار  
بكار گرفته شده، كلگي، ساختار مارپيچ و ميزان نشتي از نوك مار پيچ 

نسبت به سرعت دوراني آن بستگي دارد.
براي غلبه بر اين مشكلات يا كاهش آنها ، نگارنده مقاله يك ابتكار 
ترموپلاستيك  مواد  از  بسياري  براي  كه  است  بكارگرفته  مارپيچ  در 
نظير HFFR, PVC, PUR,  PP, PP Rubber, TPE or Hytrel( )و 
ديگـــر ترموپلاستيكها اين طراحي جديد ارتباطي بين كيفيت و خروجي 

برقرار مي كند.

تصوير 2 بيانگر اصل عملكرد اين مارپيچ جديد است

نياز به تنظيم مناسب دما:
براي تضمين يا تنظيم تمامي فرآيند )عمليات( اكستروژن، بايستي تا 
حدامكان تنظيم دماي مواد را بهبود بخشيد در بسياري از مواد تنظيم دما 
در اكسترودر از طريق گرمايش و سرمايش سليندر انجام مي شود كه با 
استفاده از يك ترموكوپل كه تا حد امكان به ديواره  داخلي سيلندر نزديك 
ميليمتري  فاصله 5-10  ترموكوپلها در  روند تكميل مي شود.  اين  باشد 
سطح داخلي سليندر قرار مي گيرند. در اين روش حسگر با ماده در تماس 
با  كارمي رود  به  دما  تنظيم  براي  كه  گيري شده  اندازه  دماي  و  نيست 

دماي مواد ذوب شدة واقعي بين 10 تا 25 درجه سانتيگراد تفاوت دارد.
  ،FEP،اين شرايط براي برخي از انواع مواد نظير مواد كراس  لينك
موادفوم، HFFR و پي وي سي )PVC( يك تاثير منفي محسوب مي شود. 

تصوير3 نشان دهنده كابل اكسترودر شده از كلگي جديد است.
را  فرآيند  مختلف  پارامترهاي  مي توانند  زير  عوامل  مي شود  يادآوري 

تحت تاثير قراردهند:
• رفتار ويسكو – الاستيك مواد به پارامترهاي تنظيم شده و اندازه گيري 

شده بستگي ندارد.
گرماي بيش از حد موضعي يا ناحيه اي، كاهش كيفيت تركيب يا ايجاد   •

)XLPE پيوند زود هنگام )به عنوان مثال مواد
به  ويسكوزيته  در  بي قاعدگي  دليل  به  اكسترودر  غيرعادي  خروجي   •
جريانهاي  بي قاعدگي هاي  و  كننده  كند  عامل  و  دما  تغييرات  سبب 

كندكننده.
گرماي بيش از حد موضعي  يا ناحيه اي كه باعث كاهش كيفيت مواد   •

در كلگي و به ويژه در مجاري )كانالهاي( توزيع مي شود.
كيفيت محصول نهائي   •

براي اجتناب يا كاهش اين تأثيرات نياز به تنظيم درجه حرارت مواد 
است كه براي اين كار  دماي واقعي ماده مذاب اندازه گيري شود. براي 
اين اندازه گيري بايد حسگرهاي دما در مكانهاي مناسب در روي سليندر 

قرار گيرند تا بتواند با ماده در تماس باشند. به اين ترتيب كاربر قادر است 
تا تنظيم دماي ماده را در شرايط ايستاو پويا به طور كاملًا صحيح و دقيق 

انجام دهد )در شرايط افزايش يا كاهش سرعت(.
براي اطمينان از عملكرد سيستم لازم است كلگي نيز تحت كنترل 
باشد چرا كه در آن ماده تحت دماي كاري )دماي بيش از دماي ذوب( 
وارد مي شود و براي مدت زيادي در مجاري توزيع باقي مي ماند )مثلًا 
در فرآيند توليد Skin با سرعت پائين(. اين زمان نسبي است و به ابعاد 
خروج  اگر  دارد.  بستگي  عايق  ضخامت  و  قطر  مواد،  سرعت  مجاري، 
مواد از كلگي بيش از حد طول بكشد و دو سيم ترموكوپل بكار گرفته 
با  كه  آمده  پديد  مواد  خواص  و  كيفيت  روي  منفي  تأثير  باشند  شده 
خطر كاهش كيفيت مواد استفاده شده بر روي كابل همراه خواهد بود، 
استفاده شود  از مواد  )اگر ترموكوپل جدا  افزايش دماي ذوب  همچنين 
افزايش طول  باعث  است( مي تواند  گيري  اندازه  قابل  غير  دماي ذوب 
مواد، تنش مواد،  و در نهايت روي انتخاب خروجي نيپل هاي مناسب و 

قالبها تاثير بگذارد.
وابسته   DBR و   DDR به   كه  شلنگي(  ابزارهاي  مورد  در  ويژه  به 

است.
تصوير اين  در  است   tube قسمتهاي  دهنده  نشان   4  تصوير 
پليمر  نوع  به   DDR )انتخاب   E2-A2/ DDR=D2-C2   

بستگي دارد ( 
0.93-1.03( /DRB= D*A( ,C*E )مقدار توصيه شده 1 است( 

همانطور كه در تصوير 4 مشاهده مي شود
D = قطر قالب )داي(              C= راهنماي سيم خروجي          

E = قطر عايق يا غلاف 
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A = قطر سيم 
B =قطر راهنماي داخلي سيم 

F  = ضخامت عايق

تصوير 5 نشان دهنده  نوعي كلگي است كه داراي حسگرهاي در 
در  را  مواد  دماي  حسگرها  تا  است  لازم  بنابراين  است  ماده  با  تماس 
كلگي اندازه گيري كنند. و كنترل كنندة  دما به گونه اي تنظيم شود كه 
به كمك تثبيت كنندة خودكار دما، كاربر قادر باشد دماي ذوب واقعي را 

بخواند و آن را يكسان نگه دارد.
بايد  داي(   ( قالب  دماي  تنظيم  براي  قبلي  فرضيات  اين  وجود  با   
بايد  يابد.  افزايش  )داي(  قالب  دماي  اگر  واقع  در  و  شوند  عوض 
قالب  از  موادعبوري  ميزان  نتيجه  در  و  يابد  كاهش  مواد  ويسكوزيته 
مي شود:   انجام  تغييرات  اين  زير  رابطه  طبق  كه  افزايش  يابد  )داي(  

K∆P/ = خروجي قالب )داي(  
)تصوير مارپيچ و سليندر را در ذهن داشته باشيد( 

براي محاسبه ميزان خروجي اكسترودر به طور تئوري داريم: 
QD=½Л 2 D2 H N Sinθ Cosθ -)Л DH12/3 µ sin 2  
θ()∆P/L(-)л 2 D2 δ12/3µe tg θ()∆P/L( 
همانطور كه مشاهده مي شود خروجي اكسترودر از ويسكوزيته مواد، 
فشار، نحوه قرارگيري و ساختار مارپيچ و سرعت مارپيچ تاثير مي پذيرد 
بطور خلاصه، كيفيت مواد در نهايت و خواص آن بستگي به كيفيت مواد 

در كلگي و اكسترودر دارد. 
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آيا تا به حال مغز خود را شارژ كرده ايد؟
گوشي  كردن  شارژ  هنگام  حال  به  تا  آيا 
همراه خود به اين فكر افتاده ايد كه اي كاش 
مغز خود را نيز مي توانستيد شارژ كنيد؟ اكنون 
راه كارهايي را پيشنهاد مي كنيم كه با رعايت 

آنها مي توانيد مغز خود را احيا كنيد:
1- خواب عميق، آرام و كافي 
2- مصرف بادام و آب سيب 

3- دوري از استرس و انجام تمرينات يوگا 
و مديتيشن

جدول،  حل  مانند:  ذهني،  ورزشهاي   -4
پازل، شطرنج و ...

5- حذف شكر از رژيم غذايي
6- شام سبك 

7- مصرف ويتامين ب كمپلكس 
8- افزايش شادي و قوة خلاقيت 

سلول سرطاني چيست؟
زنده  قابليت هاي هر سلول  از  كه  مي دانيد 
در بدن موجودات اين است كه رشد مي كند، 
جايگزين  و  مي رود  بين  از  مي شود،  فرسوده 
جديدي براي آن ساخته مي شود. اما سلولهاي 
سرطاني هيچگاه به طور كامل رشد نمي كنند 
بروند،  بين  از  تا  نمي شوند  فرسوده  نتيجه  در 
را  بدن  تا  مي شود  افزوده  آنها  شمار  بر   لذا 
سلولها  ساير  رشد  مانع  و  فرامي گيرند 

                                     آيا مي دانيد؟

                                                       گردآوري: نسترن كسرايي

مي شوند.
• بدانيد كه از عوامل مهم سرطان، عفونت 
ويروسهاست.  از  بعضي  وسيله  به  بدن 

پس مراقب ويروسها باشيد.

چرا لامپ ها بعد از مدتي مي سوزند؟
سيم پيچ داخل لامپها از تنگستن كه يكي 
نقطة  بالاترين  و  است  عناصر  مقاوم ترين  از 
ذوب را دارد ساخته مي شود. وقتي لامپ ها را 
روشن مي كنيم سيم داخل آن در اثر حرارت به 
با كوچك ترين  نقطة ذوب نزديك مي شود و 
تغيير در انتقال نيرو كه باعث بالا رفتن درجة 
پاره  و  شده  ذوب  داخل  سيم  شود،  حرارت 

مي گردد و به اصطلاح مي سوزد.

چرا عدد 13 را نحس مي دانند؟
اعتقاد به نحسي عدد 13 از جمله اعتقاداتي 
است كه نظير آن در سراسر جهان وجود ندارد. 
بسياري از بيمارستانها و محافل عمومي اروپا 
هتل هاي  از  برخي  ندارند.   13 شمارة  اتاق 
بزرگ دنيا طبقة سيزدهم ندارند و پس از 12 
طبقة 14 مي آيد. بسياري از مردم عدد 13 را 
از برنامه هاي خود حذف كرده اند، روز 13 ماه 
را  مهمانانشان  تعداد  نمي كنند،  برگزار  جشن 

13 در نظر نمي گيرند و ...
مي گيرد؟  نشأت  كجا  از  اعتقاد  اين  اما 
وجود  خصوص  اين  در  متفاوتي  نظريه هاي 
دارد. گروهي معتقدند انسان 10 انگشت دست 
و 2 انگشت پا را جمع مي كرد و چون مجموع 
به   )13( آن  از  فراتر  اعداد  از  مي شد   12 آن 

دليل عدم شناخت وحشت داشت. 
در مسيحيت، نحسي عدد 13 را به آخرين 
شام مسيح ارتباط مي دهند كه در آن مسيح و 
12 حواريش كه روي هم 13 نفر بودند حضور 
داشتند. گروهي اين اعتقاد را به اساطير يونان 
ارتباط مي دهند كه در ضيافتي 12 خدا دعوت 

شدند، »لوكي« كه روح ستيزه جويي داشت، 
به اين جمع پيوست و تعدادشان 13 شد و در 

نتيجه »بالدر« محبوب خدايان، كشته شد.
نزد  در  اعتقادات 13  اين  با وجود همة  اما 

چينيان و مصريان عدد مباركي است.

آيا مي دانيد؟
يك  است  ممكن  مي كنيد  عطسه  وقتي   •
را  خود  عطسة  اگر  و  بشكند  شما  دندة 
حبس كنيد ممكن است يك رگ خوني 
و  شود  پاره  شما  گردن  يا  و  پا  سر،  در 

بميريد.
عسل  شود  نمي  فاسد  كه  غذايي  تنها   •

است
جليقة ضد گلوله، ضد آتش، برف پاك كن   •
اختراع  زنان  توسط  ليزري  چاپگرهاي  و 

شدند.
)امريكن  هوايي  خطوط   1987 سال  در   •
ايرلاينز( توانست با حذف يك عدد زيتون 
از هر سالاد سرو شده در پروازهاي درجة 
جويي  دلار صرفه  هزار  چهل  خود،  يك 

كند.
ساعت،  هر  در  هدفون  از  استفاده   •
باكتري هاي موجود در گوش را تا هفتصد 

برابر افزايش مي دهد.
فندك قبل از كبريت اختراع شد.  •

او  انگشت  اثر  اثر زبان هر شخص مانند   •
منحصر به فرد است.

* منابع 
1- www.aftab.ir
2- www.aryalink.com
3- www.jadidtarin.com

Edited with the trial version of 
Foxit Advanced PDF Editor

To remove this notice, visit:
www.foxitsoftware.com/shopping

http://www.foxitsoftware.com/shopping


29نشريه داخلي صنعت سيم و كابل - شماره سي  و دوم پاييز 87 

چكيده:
به  رسيدن  و  اشباع  حال  در  برق،  انتقال  خطوط  ظرفيت  امروزه   
مقادير  به  رسيدن  آن  تبع  به  و  جريان،  عبور  ظرفيت  بحراني  مقادير 
نياز  بنابراين احداث خطوط جديد براي تأمين  بحراني فلش خط است. 
روزافزون به انرژي، ضروري است. اكنون مسألة تصرّف زمين به منظور 
احداث خطوط انتقال نيروي جديد، دشوارتر شده است. بنابراين بايد به 
جستجوي جايگزين هاي مناسبي كه بتوانند ظرفيت توان انتقالي خطوط 
موجود را افزايش دهند، بپردازيم. در اين مقاله سعي شده است با استفاده 
از جديدترين منابع جهاني، مقالات ارائه شده در كنفرانس هاي بين المللي 
و نيز اطلاعات سازندگان و گزارشهاي مستند و معتبر منتشر شدة پس 
ظرفيت  كه  انتقال  خط  جديد  هادي  نوع  يك  بهره برداري،  و  نصب  از 
عبور جريان و نيز ساير پارامترهاي مربوط به آن كه از هادي معمولي و 
پركاربرد ACSR به مراتب بهتر است، معرفي و مزاياي بكارگيري آن 

شرح داده شود.

1. مقدمه
مصرف انرژي الكتريكي به طور بي وقفه اي در حال افزايش بوده و 
در سالهاي اخير نيز شتاب بيشتري به خود گرفته است. براي تأمين اين 
موجود  توان  ميزان  بر  جديد،  نيروگاه هاي  ساخت  با  ساله  همه  انرژي، 
عظيم  انرژي  اين  انتقال  براي  مسيري  ايجاد  بنابراين  مي شود؛  افزوده 
ضروري به نظر مي رسد. از مشكلات عمده اي كه براي احداث خطوط 
انتقال هوايي جديد در كشورهاي پيشرفته و نيز كشورهاي در حال رشد 
وجود دارد، مسيريابي براي خطوط مذكور است كه روز به روز نيز دشوارتر 
مي شود و در بسياري از موارد ، غير ممكن است. در ايران به ويژه در 
استانهاي مازندران و گيلان كه زمين بسيار با ارزش است، اين مسأله به 

وضوح ديده مي شود .

2. افزايش ظرفيت خطوط انتقال 
 )FERC( فدرال  انرژی  تنظيم  آوريل سال 1996 كميسيون  در 24 
مربوط به كشورهای آمريكا، كانادا، شمال كاليفرنيا و مكزيك در پاسخ به 
مفاد قانون سياست انرژی )EPACT( سال 1992 يك قانون نهايی بنام 
امريه شماره 888 صادر كرد. امريه شماره 888 راه را برای رقابت عمده 
امريه، شركت های خدماتی  اين  اجرای  در  برق هموار می كند.  فروشی 
برق و گاز كه مالكيت، كنترل يا بهره برداری از خطوط انتقال را بر عهده 
باشند.  داشته  تعرفه ها  به  آزاد  دسترسی  تبعيض،  بدون  می توانند  دارند 

استفاده از هادي ACCR به منظور افزايش ظرفيت خطوط انتقال هوايي 
و پرهيز از احداث خطوط جديد )بخش اول(

ترجمه و گردآوري: سيد محمد عليان اميري، منوچهر جعفري كليجي، حسين عسكري

دومين قانون به نام دستور شماره 889 است كه در همان تاريخ صادر 
شد. طبق اين امريه لازم است مالكان سيستم های خطوط انتقال برق و 
شركت های وابسته به آنها به اطلاعات روز دسترسی كامل داشته باشند 
و برای فروش برق از طريق سيستم انتقال از مزيت رقابت غيرعادلانه 
اقدامات  ساير  و   889 و   888 دستورهای  می رود  انتظار  نكنند.  استفاده 
كميسيون خدمات عمومی ايالتی به منظور ايجاد رقابت بيشتر در صنعت 
برق، باعث تقاضای زياد برای سرويس انتقال برق شود. قانون سياست 
انرژی اعلام می دارد چون ظرفيت انتقال محدود است شركت خدمات 
برق بايستی ظرفيت خطوط انتقال خود را افزايش و در صورت نياز خدمات 
انتقال را توسعه دهد. به هرحال به دلايلي چون مسائل زيست محيطی، 
 ،)EMF( الكتريكی  و  مغناطيسی  ميدان های  احتمالی  بهداشتی  اثرات 
نگرانی در مورد منافع ويژه گروهها و نگرانی برای كاهش ارزش املاكی 
كه در مسير خطوط انتقال قرار می گيرند،  دريافت مجوز برای مسير و 
مايل   10126/8 توسعه  می شود.  مشكل تر  جديد  انتقال  خطوط  احداث 
مكزيك  و  كاليفرنيا  شمال  كانادا،  آمريكا،  كشورهای  در  انتقال  خطوط 
هم اكنون در حال برنامه ريزی و يا در دست اجرا است. احداث بسياری از 

اين خطوط ممكن است با تأخير مواجه شود و يا اصلًا اجرا نشود. 
جديد،  انتقال  خطوط  نصب  و  احداث  به  مربوط  مشكلات  دليل  به 
در  برق  انتقال  توان  و  افزايش ظرفيت  برای  بررسی روش های ممكن 
خطوط انتقال موجود و حداكثر استفاده از سيستم های انتقال موجود بسيار 
حايز اهميت است و بايد مورد توجه قرار گيرد. به دليل هزينه و زمان 
زياد ساخت خطوط انتقال جديد، توسعه و افزايش ظرفيت خطوط انتقال 

موجود )در صورت امكان( روش جالبي است.

3. عوامل محدود كننده در تأسيسات انتقال
مقدار نيروی برق در خط انتقال حاصل ولتاژ و جريان است و عاملی 
در  ناميده می شود.  و »عامل قدرت«  بوده  آن مشكل  است كه كنترل 
صورتی  كه در خطوط، ظرفيت انتقال به اندازه كافی باشد نيروی برق 
اضافی می تواند با اطمينان كامل منتقل شود. در سيستم انتقال سه عامل، 
ظرفيت انتقال برق را محدود می كنند: عامل حرارت و جريان، عامل ولتاژ 

و عامل بهره برداری از سيستم. 

3-13. عامل حرارتی و جريان
هستند  محدود كننده ای  عوامل  معمولی ترين  حرارتی  محدوديت های 
كه توانايی و ظرفيت انتقال برق را در خط انتقال، كابل و ترانسفورماتور 

Edited with the trial version of 
Foxit Advanced PDF Editor

To remove this notice, visit:
www.foxitsoftware.com/shopping

http://www.foxitsoftware.com/shopping


نشريه داخلي صنعت سيم و كابل - شماره سي و دوم پاييز 87  30

به  انتقال  در تجهيزات خط  ايجاد شده  ميزان گرمای  محدود می كنند. 
هوايی  و  شرايط  آب  به  همچنين  و  عبوري   الكتريكي  جريان  ميزان 
محيط مانند درجه حرارت، سرعت باد و مسير باد ارتباط دارد. به دليل 
اين كه گرمای بيش از حد به دو مسأله احتمالی منتهی می شود، ناگزير 

محدوديت های گرمايی ايجاد خواهند شد. اين دو مسأله عبارتند از:
1( خط انتقال به دليل گرمای زياد، ميزان توان انتقالي آن كاهش يافته 

و عمر آن نيز كم مي شود .
2( خط انتقال، به علت انبساط طول ميزان فلش هادي آن تغيير مي كند، 
بيافتد، خط  اتفاق  اندازه درجه حرارت مكرراً  از  افزايش بيش  اگر  و 
هوايی همچنان تغيير طول مي دهد و ممكن است فاصله آن از زمين 
كمتر از اندازه ای شود كه به دلايل ايمنی، لازم است. چون اين گرم 
شدن بيش از حد تدريجاً انجام می شود، برای مدت زمان های محدود 
جريان های بيشتری انتقال می يابد. مقادير اضطراری اندازه هايی هستند 
آنها  از عهده  برای مدت معينی مثلًا چند ساعت،  كه خط می تواند 
برآيد. واضح ترين و گران ترين روش كاهش محدوديت های حرارتی 
در يك خط، جايگزين كردن آن با هادی بزرگ تر و سيم كشي مجدد 
آن يا تبديل هادي تكّي به هادي باندل است. در اين روش اسكلت 
دكل ها كه خطوط روی آنها نصب می شود بايد مورد توجه قرار گيرد. 
دكل ها طوری طراحی می شوند كه بتوانند وزن خطوط موجود و وزن 
باران يا برف يخ زده روی آنها را تحمل كنند. اين دكل ها بايد برای 
تحمل نيروهای شديد باد هايی كه به طور عمودی در مسير خطوط 
می وزند دارای قدرت جانبی كافی باشند. جايگزين كردن هادي خط 
با هادي بزرگ تر )ظرفيت بيشتر( يا اضافه كردن خطوط در كنار آنها 
معمولًا به تقويت اسكلت دكل ها و احتمالًا بتن ريزی پايه ستون های 
دكل ها نياز دارد. كشيدن يا اضافه كردن خطوط به منظور افزايش 
ظرفيت انتقال نيز به توسعه تجهيزات پست نياز دارد. هزينه توسعه 

هر پست )در آمريكا( تقريباً 600000 دلار است.

3-2- محدوديت های ولتاژ
در هنگام طراحی خط انتقال در مورد ميزان حداكثر ولتاژ محدوديت هايی 
تعيين می شود. در صورتی كه از اين ميزان حداكثر تجاوز شود، اتصال 
كوتاه، تداخل امواج راديويی و نويز اتفاق می افتد. به ترانسفورماتورها و 
ساير تجهيزات پست ها و يا لوازم مشتركين برق نيز ممكن است خسارت 
وارد شود. محدوديت  حداقل ولتاژ بر اساس نياز مشتريان برق نيز وجود 
دارد. ولتاژهای پايين باعث بدكار كردن لوازم برقی مشتركين خواهد شد 
و ممكن است به موتور آنها خسارت وارد كند. افت ولتاژ در طول خط 
انتقال جريان متناوب تقريباً متناسب با جريان راكتيو و واكنش خط است. 
واكنش خط با افزايش طول خط افزايش می يابد. خازن ها و راكتورها  بر 
تا  را  تا مقدار ولتاژ  انتقال برق نصب می شوند  نياز روی خطوط  اساس 
حدی كنترل كنند. به دليل اينكه ميزان ولتاژ و سطح جريان، تعيين كننده 
موضوع  اين  داد  تحويل  مشتركين  به  می توان  كه  است  برقی  جريان 
عبارتند  آمريكا  در  استاندارد  ولتاژ های  اكنون  است.  بسيار  اهميت  حائز 
از: 34/5 ، 46 ، 69 ، 115 ، 138 ، 161 ، 230 ، 345 ، 500 ، 765 و 

1100 كيلوولت )كه هنوز به صورت تجاری نصب نشده است(. توسعه 
و تغيير ولتاژهای خط به دو گروه تقسيم می شود: افزايش در يك گروه 
بهره برداری در يك  ولتاژ  افزايش  متفاوت.  ولتاژ  به گروه  تغيير  و  ولتاژ 
گروه ولتاژ روشی است كه چندين دهه مورد استفاده قرار گرفته است. 
در صورتی كه ضمن بارهای سبك تحت بهره برداری عادی، سيستم به 
حد ولتاژ بالاتر نرسد، ولتاژ بهره برداری عادی می تواند بدون تغيير عمده 
در خطوط افزايش يابد. به هرحال لازم است ولتاژ ژنراتور ها افزايش يابد 
يا احتمالًا  و برای توليد ولتاژ جديد ترانسفورماتورها را تعديل و تنظيم 
ترانسفورماتورها تعويض شوند. برای جلوگيری از جريان راكتيو اضافی 
به دليل ولتاژ افزايش يافته در سيستم جانبی، هماهنگی با سيستم های 
جانبی لازم است. ساير روش های چاره جويی مسائل مربوط به ولتاژ كه 
جريان های  كنترل  شامل  می شوند  انتقال  كردن ظرفيت  محدود  باعث 
راكتيو است. دو نوع منبع راكتيو وجود دارد، خازن ها و راكتورها كه به 
ترتيب جريان های راكتيو را توليد و جذب می كنند. نصب خازن يا راكتور 
درنقاط مهم خطوط انتقال و توزيع غالباً چاره ای برای كنترل جريان های 
راكتيو بوده و بنابراين ظرفيت انتقال برق را افزايش می دهد. هزينه نصب 

خازن فرعی به قرار زير است: 
جديد  نصب   )MVAR( راكتيو  آمپر  مگاولت   50 كيلوولت،   115  -
موجود  در سيستم  بيشتر(  )خازن های  اضافی  اقدام  1000000 دلار 

500000 دلار 
- 30 كيلوولت، 63 مگاولت آمپر راكتيو: نصب جديد 2000000 دلار، 

اقدام اضافی 700000 دلار 
 3000000 جديد  نصب  راكتيو:  آمپر  مگاولت   100 كيلوولت،   500  -

دلار 
 5000000 جديد  نصب  راكتيو:  آمپر  مگاولت   200 كيلوولت،   500  -

دلار 

هزينه راكتور های فرعی در خط انتقال به قرار زير است: 
جديد 2000000  نصب  راكتيو:  آمپر  مگاولت   87/9 كيلوولت،   230  -

دلار 
- 500 كيلوولت، 100 مگاولت آمپر راكتيو: نصب جديد 3000000 دلار 

تغييرات ولتاژ به گروه ولتاژ بالاتر، معمولًا به بازسازی اساسی خطوط 
انتقال نياز دارد. ولتاژهای بالاتر به فاصله بيشتر بين خطوط و نيز دكل ها 
از يكديگر نياز دارند. اضافه كردن عايق ها و ساير تغييرات باعث افزايش 
وزن و بار دكل ها می شود. اين تغييرات نيازمند قدرت بيشتر در ساختمان 
دكل ها و پايه های آن است. برآورد هزينه تبديل خطوط انتقال با دكل 

فولادی از يك گروه ولتاژ به گروه ولتاژ  ديگر عبارتست از: 
- 60 كيوولت تا 115 كيلوولت: 50000 دلار در مايل 

- 115 كيلوولت تا 230 كيلوولت: 500000 دلار در مايل 
- 230 كيلوولت تا 500 كيلوولت: 800000 دلار در مايل 

تبديل های )تغييرات( گروه ولتاژ سطوح گرمای عادی)ظرفيت گرمای 
مجاز( را افزايش می دهد كه به اندازه هادی )سيم( بستگی دارد. 
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تجهیزات  برای  بیشتری  هزینه  بالاتر،  ولتاژ  منظور  به  بازسازی خط 
ولتاژ  در  شده  متصل  شبكه های  كه  صورتی  در  دارد.  همراه  به  پست 
است  لازم  بالاتر  ولتاژ  برای  خط  بازسازی  در  بمانند  باقی  قدیمی تر 
انتها  دو  از  در هر یك  ترانسفورماتور  بقیه سیستم یك  با  اتصال   برای 

نصب شود.

3-3-محدودیتهایبهرهبرداری
محدودیت های بهره برداری از تأسیسات عظیم برق از شرایط ایمنی 
به حفظ جریان برق  این شرایط  قابلیت اطمینان سرچشمه می گیرد.  و 
تغییر  انتقال و توزیع شبكه مربوط می شود. وقتی كه تقاضا  در خطوط 
می كند، وقتی كه الگوهای تولید تغییر می كند یا وقتی كه در اثر قطع 
تغییر حاصل می شود در  توزیع  یا  انتقال  یا وصل یك مدار در سیستم 
شركت  یك  كه  وقتی  شود.  ایجاد  تغییر  برق  جریان  توزیع  الگوهای 
به  نقطه  یك  از  را  برق  نیروی  برق،  كنترل كننده  یا  برق  تأمین كننده 
نقطه دیگر انتقال می دهد برق تولیدی در تمامی مسیرها بدون توجه به 
مالكیت خطوط جریان می یابد. مقدار برقی كه در هر مسیر در خطوط 
انتقال جریان دارد به مقاومت ظاهری برق در مسیرهای مختلف ارتباط 
آن  طراحی  وجزییات  خط  طول  به  انتقال  خط  ظاهری  مقاومت   دارد. 
بستگی دارد. در مقایسه با مسیری كه از مقاومت بیشتری برخوردار است 
مسیر خطی كه دارای مقاومت ظاهری كمتری است بخش بیشتری از 
مجموع برق را جذب و منتقل می كند. وقتی كه شركت های تامین كننده 
خدمات برق با سایر شركت ها یا مشتریان وارد معامله عمده برق می شوند 
قرارداد مسیر خطوط یا تاسیسات انتقال را كه قرار است برق از طریق 
آن جریان داشته باشد تنظیم می كنند. جریان های برق در واقع از قرارداد 
مسیر پیروی نمی كنند بلكه ممكن است از طریق مسیرهای موازی سایر 
سیستم های انتقال جریان یابند كه این خود به شرایط بار در زمان انتقال 
بستگی دارد. این گونه جریان ها »جریان های مسیر موازی« نام دارند. 
وقتی كه سیستم های انتقال به طور مستقیم یا غیر مستقیم در بیش از 
یك نقطه به یكدیگر متصل  شوند، جریان های برق در شبكه سیستم های 
دیگر جاری می شوند و به این ترتیب جریانهای حلقه ای »لوپ « تشكیل 
است  دو ممكن  موازی هر  و جریان های  حلقه ای  می شود. جریان های 

مقدار برقی كه سایر سیستم ها می توانند انتقال دهند را محدود كنند.

ACCR4.هاديجدید
 Aluminum Conductor عبارت:  شدة  كوتاه   ACCR
 ACSR با هادي متعارف  Composite Reinforced است. در قیاس 
یا همان Aluminum Conductor Steel Reinforced، كلید نوآوري 
در هادي جدید، هستة كمپوزیتي آن است. علاوه براین، رشته هاي هادي 
آلیاژ آلومینیوم-زیركونیم هستند  كه هسته را در بر مي گیرند، از جنس 
داده  توضیح  بعد  قسمتهاي  در  آنها  از  یك  هر  ویژگیهاي  مورد  در  كه 
یا  تا 1590(   300( kcmil از سطح مقطع  این هادي فعلًا  خواهد شد. 
mm2 )152 تا 805( ساخته مي شود. سفارش ساخت مقاطع دیگر نیز 

امكان پذیر است .

 

 

ACSR/TWشکل1.برشعرضيازمقطعهادي
Aluminum Conductor Steel Reinforced

ACCRشکل2.برشعرضيازمقطعهادي
Aluminum Conductor Composite Reinforced

3M Aluminum Clad Composite Reinforced

4-1ویژگيهايهستهکمپوزیتي:
در قیاس با هسته فولادي معمولي، هسته كمپوزیتي داراي ویژگي هاي 

ذیل است:
استحكام یكسان، وزن كمتر، مقاومت بیشتر در برابر خوردگي، هدایت 
الكتریكي بالاتر و سرانجام انبساط حرارتي كمتر. در صورت جایگزیني 
هادي ACCR با هادي ACSR به آساني مي توان ظرفیت خط موجود 
را حداقل دو برابر كرد بدون اینكه تغییرات مكانیكي زیادي به برج ها و 
سازه هاي موجود اعمال و یا تغییري در محدودیت هاي فلش خط ایجاد 
شود. علاوه بر این مي توان زمان كلي اجراي پروژه را كاهش داده و در 

هزینه ها نیز باعث صرفه جویي شد.

شکل3(هاديACCRهمانظرفيتجریانرابافلشکمترو
کليرانسبيشتر)21m(،فراهمميکند.
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ACCR4-2مواردقابلتوجهدرموردهادي
1- بكارگیري آلومینیوم آلیاژي، باعث مي شود كه بخشي از بار مكانیكي، 
ایمني  خود  این  كه  شود  تقسیم  خارجي  آلومینیوم  و  هسته  میان 
بیشتري را به ارمغان مي آورد. هم هسته كمپوزیتي و هم رشته هاي 
كمك  آن  طول  سرتاسر  در  هادي  هدایت  و  استقامت  به   Al-Zr
مي كنند به گونه اي كه هر كدام مي توانند 50% از استقامت نامي در 

برابر شكست را تحمل كنند.

شکل4-1اجزايتشکيلدهندههاديACCRو
نقشهرکدامازآنها

شکل4-2رشتههايکمپوزیتي،استحکامبيشتربههمراهوزنکمتر
رابرايهاديACCRبهارمغانميآورند.

 

ولآ وينيم ده ، م رتكلا تيا يكي  ار 
رف .ديامنيم مها

ربيف ياه سكا  دي ولآ  وينيم  م
سا وم تماقت در رب ار زاين  يا  

سا ياهناپ وط  ينال رف   مها
.دنيامنيم

 

2- دماي عملكرد دائمي هادي ACSR ، °75 سانتیگراد بوده كه در 
كه  حالي  در  برسد،  سانتیگراد   100° به  مي تواند  اضطراري  شرایط 
دائماً  و  آن طراحي شده  اساس  بر   ACCR نامي كه هادي  دماي 
مي تواند در آن دما مورد بهره برداري قرار گیرد، ° 210 سانتیگراد بوده 
كه در شرایط اضطراري مي توان در °240 سانتیگراد نیز آن را مورد 
بهره برداري قرار داد. هسته هادي ACCR متشكّل از فلز آلومینیوم 
بر مبناي كمپوزیت و یك مادّة غیر ارگانیك )غیر آلي( است. هسته در 
دماهایي كه به طور قابل توجهي بیش از دماي عملكرد بوده و یا حتي 

در دماهاي اضطراري، از پایداري ترموشیمیایي برخوردار است.
3- ساختار هسته كمپوزیتي، از فیبرهاي اكسید آلومینیومي كه در منبعي 
از آلومینیوم خالص قرار داده شده، تشكیل شده و در برابر خوردگي 
مقاوم است. علاوه بر این، كوپلینگ مجازي بین هسته و رشته هاي 
آلومینیومي پیچیده شده به دور آن وجود ندارد كه منجر به خوردگي 
برخلاف  ندارد،  محافظي  پوشش  هیچگونه  به  نیاز  هسته،  شود. 

هسته هاي فولادي كه نیازمند روكش گالوانیزه هستند.
4- ساختار این نوع هادي، تحت تأثیر اشعه ماوراء بنفش و یا رطوبت 
از قرار گرفتن دراز مدت در  قرار نمي گیرد و استحكام خود را پس 

معرض آنها از دست نمي دهد. 
5- آلومینیوم لایه هاي خارجي در برابر حرارت مقاوم است و استحكام 

خود را پس از عملكرد در دماهاي زیاد ، از دست نمي دهد.
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چهارمین  الكترومغناطیسي  اشعه  امروزه 
آلوده كننده بزرگ جهان محسوب مي شود. هر 
وسیله برقي كه با AC )اي سي( كار مي كند 
كند.  تولید  الكترومغناطیس  اشعه  مي تواند 
اشعه با فركانس پایین كه از طریق كامپیوتر 
و وسایل برقي منزل ایجاد مي شود، براي بدن 
در  دارد.  همراه  به  جدي  آسیب هاي  انسان 
صورتي كه فرد با وسایل برقي زیاد در تماس 
نباشد خطر كمتري وي را تهدید خواهد كرد. 
اما از اشعه ایجاد شده توسط كامپیوتر در زمان 
استفاده از آن نباید غفلت كرد. این اشعه خطر 
خیلي جدي تري براي بدن انسان در پي دارد.

اشعه الكترومغناطیس مي تواند موارد زیر را 
بدنبال داشته باشد:

هوشیاري  به  آسیب  حافظه،  شدن  ضعیف 
رشد  از  جلوگیري  بینایي،  و  شخص 
كم  بچه ها،  در  خون  سرطان  استخوان ها، 
مي تواند  جدي  طور  به  و  كبد  توانایي  كردن 
كه  نوجوانان  و  كودكان  چشم  شبكیه  براي 
اغلب از كامپیوتر در مرحله رشدشان استفاده 
كه  بزرگسالاني  براي  باشد.  مضر  مي كنند 
باعث  هم  مي كنند  كار  سیستم  با  اغلب 
بیخوابي حاد، كاهش قدرت بینایي، بي نظمي 
در ترشحات داخلي، افسردگي، نرمي بیش از 
تولید مثل، ضعف  ناتواني در  حد بدن، صرع، 
تغییرات  بدن،  عصبي  و  ایمني  درسیستم 
اسپرمي و عقیم شدن و همچنین باعث ابتلا 
بدخیم  غدد  پاركینسون،  بیماري  سرطان،  به 
خون  سرطان  و  پیري  سنین  در  فراموشي  و 
به دلیل تغییرات هورموني مي شود. این اشعه 
در  نظمي  بي  سرطان،  ایجاد  باعث  زنان  در 
قاعدگي، ورم چشم، جمع شدگي قرنیه، ترك 
پوست، سرطان سینه، سقط جنین و همچنین 

ناهنجاري در جنین مي شود.
 

مضراتصفحهنمایش
در مانیتورهای دارای لامپ اشعه كاتودیك 

مضرات استفاده مكرر از كامپيوتر

مرضيه شيريان – ندا شريفي

بار  پنجاه  تا  ثانیه  الكترونی در هر  یك شعاع 
یا بیشتر صفحه موزائیكی داخل لامپ تصویر 
و  به كمك شدت  را  را جارو كرده و تصاویر 
ضعف یا قطع و وصل این پرتو الكترونی ایجاد 
می كنند. به دلیل وجود میدان الكتریكی چند 
روشنایی  تصویر،  لامپ  داخل  در  ولتی  هزار 
كه الكترون ها حین عبور از فاصله بین كاتد و 
صفحه موزائیكی كسب می كنند باعث مي شود 
انرژی آزاد شده سبب تابش درصد قابل توجهی 
اشعه ایكس و اشعه ماوراءبنفش شود كه الزاماً 
با تدابیر تكنیكی در حین طراحی لامپ  باید 
تصویر، از نفوذ آنها به سطح خارجی و رسیدن 

به بدن كاربر رایانه، جلوگیری شود. 
در عمل این كار دارای هزینه زیادی است 
مانیتور  تصویر  لامپ  قیمت  گرانی  باعث  و 
سازنده  كارخانجات  اكثر  نتیجه  در  می شود. 
میزان  غیرواقعی  ارقام  ارائه  با  رقابت  برای 
می دهند.  جلوه  حداقل  را  زیان آور  تابش های 
قابل  درصد  دارای  موجود  مانیتورهای  اكثر 
ایكس  اشعه  پرتوها،  از  خطرناكی  و  توجه 
نتیجه  در  كه  هستند  بنفش  ماوراي  اشعه  و 
این  معرض  در  دائما  نیز  كننده ها  استفاده 

پرتوها قرار مي گیرند. 
منحصر  نمایشگرهای  با  كار  خطرات  اما 
به تابش پرتوهای اشعه ایكس و ماوراءبنفش 
نیست. در زیر تعدادی از مهم ترین این خطرات 

معرفی شده است. 

خطرات ناشی از:
1- پرتوهای اشعه ایكس  2- پرتوهای اشعه 

ماورابنفش  3 - میدان الكتریكی با ولتاژ بالا 
امواج   -5 الكترومغناطیسی  میدانهای   -4
امواج   -6 پائین  فركانس  الكترومغناطیسی 

الكترومغناطیسی فركانس بالا
گفته می شود انواع سرطان ها، ناهنجاری های 
در  اختلال  ژنتیكی،  بیماریهای  و  كروموزونی 
سقط  روانی،  و  عصبی  ضایعات  چشم،  دید 
جنین و... از عوارض شناخته شده این پرتوها 

است . 
ولی  مانیتورهاست  از  استفاده  مضرات  این 
آیا می توان از آنها استفاده نكرد؟ خیر . برای 

استفاده كم خطرتر از مانیتورها:
استفاده  مرغوب  فیلترهای  با  عینك  از   -1
كنید 2- مانیتورها باید حداقل از سطح چشم 
فاصله   -3 گیرند  قرار  درجه   20 زاویه  تحت 
مانیتور از كاربر باید 40 تا 70 سانتی متر باشد 
4- میزان درخشندگی مانیتور را كم كنید 5- 
مدت زمانی طولانی جلوی مانیتور ننشینید . 
6- هوا در محیط كارتان جریان داشته باشد 
زیرا بدنه كامپیوتر و مانیتور بوی مخصوصی 
از خود متصاعد می كنند كه ناشی از گازهای 
»یوكسین« و »فوران« است كه به عنوان مواد 

ضد حریق بوده و هر دو سرطان زا هستند
ولتاژ زیاد لامپ تصویر، باعث تولید میدان 
مثبت  الكتریكي  بارهاي  و  استاتیك  الكترو 
در  نمایش مي شود.  در سطح خارجي صفحه 
اپراتور،  صورت  و  مثبت  بارهاي  بین  میدان 
گرد و خاك و ذرات در تمامي جهات حركت 
اگر چه میزان گرد و خاك و ذرات  مي كنند. 
بسته به نوع تهویه اتاق،  كفپوش و عوامل دیگر 
تغییر مي  كنند، اما همیشه وجود دارند. جریان 
ممكن  میدان،   این  در  حاصل  مثبت  بارهاي 
دارند،  پوستي  حساسیت  كه  كساني  در  است 
باعث خشكي پوست دست و صورت و ترك 
خوردن آن شود. همچنین بررسي هایي صورت 
افرادي كه  گرفته است كه نشان مي دهد در 
و  مي كنند  شكایت  پوستي  حساسیت هاي  از 
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هنگام كار بیشتر تحت فشار فكري و عصبي 
مي تواند  استرس ها  و  فشارها  این  دارند،  قرار 
تیروكسین  مانند  هورموني  تغییرات  باعث 
)هورمون غده تیروئید( و پرولاكتین )هورمون 
پوستي  ضایعات  همچنین  و  قدامي(  هیپوفیز 
دربروزاین  هم  شخصي  عوامل  البته  شوند 

ضایعات دخالت دارند.
استرس و مشكلات عصبي و رواني، حجم 
كار زیاد در محیط كار مي تواند منجر به بروز 
مشكلات رواني شود. البته گفتني است، كار با 
رایانه افسردگي به همراه نمي آورد بلكه حجم 

زیاد كار در ایجاد استرس رواني نقش دارد.
با توجه به اینكه صفحه مانیتور كامپیوتر و 
تلویزیون دارای اشعه ماورای بنفش و مادون 
قرنیه صدمه  ویژه  به  به چشم،  قرمز هستند، 

می زنند.
رویترز  از  نقل  به  نیوز  گزارش سلامت  به 
از آنجایی كه عموماً فاصله چشم تا تلویزیون 
بسیار بیشتر از فاصله با كامپیوتر است صدمات 
به  قرنیه  به  مانیتور  صفحه  اشعه  از  حاصل 
خصوص براي افرادی كه دارای قرنیه تحریك 

پذیر هستند به مراتب بیشتر است. 
توصیه  متخصصان  گزارش  همین  بنابر 
می كنند بهتر است افرادی كه به واسطه شغل 
به  كامپیوتر هستند  با  كار  در حال  مدام  خود 
فواصل كوتاه، به مدت چند دقیقه چشم خود را 

ببندند تا قرنیه مدت كوتاهی استراحت كند. 
از طرف دیگر وقتی چشم ها بسته می شوند 
علاوه بر استراحت موجب می شوند كه اشعه  
با قطع  برای مدت كوتاهی به چشم نرسد و 
چشم  به  آسیب  بروز  از  مانع  اشعه  جریان 

می شوند. 
در غیر این صورت ممكن است افراد مستعد 
وقتی به مدت چندین ساعت با كامپیوتر كار 
و  اشك شود  پر  و  قرمز  می كنند چشمانشان 

حتی درد بگیرد. 
البته در مواردی استفاده از صفحات رنگی 
محافظ روی صفحه مانیتور برای جلوگیری از 

این امر مؤثر واقع می شود.

گردوخاكرويکامپيوترسمياست.
روی  بر  جدید  تحقیقات  اساس  بر 
و  گرد  در  یافت شده  شیمیایی  پس مانده های 

خاك نشسته بر روی كامپیوترها و دیگر لوازم 
استفاده  آن  از  كه  كامپیوتری  الكترونیكی، 
می كنید ممكن است ضررهای دراز - مدتی 

برای سلامتی شما به همراه داشته باشد!
 Clean Production در گزارشی كه توسط
 Computer Take Back و    Action
از  گروه  دو  است،  شده  نقل   Campaign
تندرستی  و  محیطی  زیست  مطالب  محققان 
به كامپیوتر دریافتند كه عناصر اطفاء  مربوط 
خاك  و  گرد  نمونه های  در  برومینه  حریق 
حاصل از كامپیوترها یافت می شود. این تحقیق 
اذعان می دارد كه بسیاری از مواد یافت شده 
در این نمونه ها بطور گسترده ای در مواد اطفاء 
حریق كه همان پولی برومینه دی فنیل اترها 
یا   )polybrominated diphenyl ethers(
PBDEها استفاده می شوند، بر روی حیوانات 
جدی  سلامتی  مشكلات   آزمایشگاهی 

پدید آورده اند.
معطوف  گزارش  این  توجه  بیشترین  شاید 
آسیبهای  PBDEها  كه  باشد  مسئله  این  به 
آزمایشگاهی  به حیوانات  تولیدمثلی و عصبی 

وارد می آورند.

تنفسگازهايمضر
بدنه رایانه و نمایشگرها بر اثر گرم شدن، 
مي كنند.  متصاعد  خود  از  مخصوصي  بوي 
به  گاز دیوكسین است كه  بوها  این  از جمله 
صفحه  و  حرارت(  اثر  )بر  رایانه  بدنه   وسیله 
عنوان  به  مواد  این  مي شود.  تولید  نمایشگر 
بردهاي  و  نمایشگر  بدنه  در  حریق  مواد ضد 
رایانه بكار مي روند. همچنین گاز ازن هنگام 
بافت  به  كه  مي شود  تولید  لیزري  چاپگر  كار 
مي رساند.  آسیب  گلو  و  چشم  بیني،  مخاطي 
بنابراین، رعایت استانداردهاي مربوط در این 
تولیدكنندگان  یا  واردكنندگان  سوي  از  باره 

رایانه ضروري به نظر مي رسد.
تلویزیون  و  مانیتور  صفحه  روي  غبار 
به  است.  غبارها  آلوده ترین  و  سمي ترین 
گزارش شبكه خبر پژوهشگران معتقدند غبار 
روي مانیتور رایانه ها داراي مواد شیمیایي موثر 
در بروز اختلال تولید مثل و بیماریهاي عصبي 
است كه مي تواند بسیار خطر آفرین باشد. این 
در  یا  مسطح  صفحه  مانیتورهاي  در  غبارها 

اصطلاح فلت بسیار سمي تراست. پژوهشگران 
توصیه كرده اند كاربران رایانه از تماس دست 
با صفحه مانیتور خودداري كنند و یا هر یك 
روز در میان صفحه  آن را با دستمال مرطوب 

پاك كنند.
را  كسي  رایانه  با  كار  كرد،  اذعان  باید 
نمي آورد  همراه  به  عوارضي  و  نكرده  بیمار 
درجه  غیراصولي،  و  ناصحیح  رفتارهاي  بلكه 
افزایش  رایانه  با  كار  در  را  منفي  تأثیرپذیري 
مختلف  عوارض  دچار  را  شخص  و  مي دهد 
شرط  كار،  بهداشت  اصول  رعایت  مي كند. 
درست و صحیح كار با رایانه است كه در اینجا 

به برخي از این اصول اشاره مي كنیم:
كساني كه با رایانه كار مي كنند، در زمان  	•
استخدام و شروع به كار و سپس به طور 
سالانه )در قالب معاینات دوره اي( باید از 
بینایي سنجي  یا  چشم  متخصصان  سوي 
قرار  لازم  آزمایش هاي  و  معاینه  مورد 

گیرند.
دوره اي،  و  استخدام  از  قبل  معاینات  در  	•
مفصلي  بیماري هاي  و  عوارض  به  باید 
به  كه  كاركناني  و  توجه شود  و عضلاني 
و...  شانه درد  كمردرد،  مفصلي،  دردهاي 
پزشك  به  سرعت  به  باید  شده اند،  مبتلا 
طب كار یا سایر متخصصان مراجعه كنند.

محدودیت كار با رایانه را نباید فراموش شود  	•
كوتاه مدت  استراحت هاي  با  است  لازم  و 
توصیه  متخصصان  باشد.  همراه  كار  بین 
كار مداوم،  براي هر یك ساعت  مي كنند 

 15 دقیقه استراحت درنظر گرفته شود.
قدم  بایستید،  كار  بین  استراحت  هنگام  	•
دیگر  موضوعات  به  را  خود  فكر  و  بزنید 
را شل و  متمركز كنید. ماهیچه هاي خود 
سپس آنها را بكشید و وضعیت آنها را تغییر 
كار  بین  و  استراحت  هنگام  نرمش  دهید. 
سودمند است. براي رفع خستگي مي توان 
از حركات كششي استفاده كرد. به منظور 
باید هر چند مدت  كاهش خستگي چشم 
نگاه  دور  فواصل  در  نقطه اي  به  بار  یك 
كنید. هنگام كار با رایانه اگر بدن كشیده 
باشد و سر بالا نگاه داشته شود و شانه ها 
آویزان باشند، بالاتنه در راحت ترین حالت 
قرار خواهد گرفت، چرا كه بد نشستن انجام 
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به خستگي  تر كرده، منجر  را سخت  كار 
ماهیچه ها و ایجاد عوارض مي شود.

از  مخلوطي  باید  كار  محل  روشنایي  	•
لامپ  از  ترجیحاً  و  باشد  زرد  و  نورسفید 
حدود  آن  شدت  و  شود  استفاده  مهتابي 
طوري  باید  كار  میز  باشد.  لوكس   300
سقف  لامپ هاي  روشنایي  كه  گیرد  قرار 
در طرفین قرار گیرد. از قرار دادن میز در 
محلي كه نور لامپ مستقیماً در برابر كاربر 
است، باید خودداري شود. زمان استفاده از 
روشنایي طبیعي نیز نباید صفحه مانیتور در 

برابر پنجره قرار گیرد.
براي به حداقل رساندن فشار بر گردن و  	•
كمر، استفاده از گیره  اوراق یا كاغذ گیر لازم 
است. دماي 19 تا 23 درجه سانتي گراد و 
رطوبت حدود 50 درصد براي هواي اتاق 
كار مناسب است. به منظور رفع آثار سوء 
تجهیزات  و  رایانه  از  شده  تولید  گازهاي 
جانبي، بهتر است با باز كردن در و پنجره 
یا تعبیه دستگاه تهویه، هواي اتاق به طور 

مرتب عوض شود.
منابع:سایتهايخبرياینترنت

http://forum.niksalehi.com/archive/
index.php?t10733-.html
http://forum.persianmobiles.com/
health/-209a.html
http://www2.irib.ir/AMOUZESH/
neartp/page_sh.asp?key=1&ov=31
http://www.moshtarimadari.com/
mainsite/index.php?option=com_
content&task=view&id=163
h t t p : / / r a h n e m a . c o m / d e t a i l .
php?id=21961&catid=144

مديريت عامل محترم شركت سام كابل 
جناب آقاي  اسداله شيراني 

     
بدينوسيله مصيبت وارده را  تسليت عرض نموده و از درگاه ايزد منان براي آن مرحومه  

علو درجات و براي جنابعالي و ساير بازماندگان صبر و شكيبايي مسئلت داريم.
هيأت مديره و دبير انجمن صنفي توليدكنندگان سيم و كابل ايران

نايب رئيس محترم شركت كابلسازي تك
جناب آقاي مهندس  حيدري  

     
بدينوسيله مصيبت وارده را  تسليت عرض نموده و از درگاه ايزد منان براي درگذشتگان 

علو درجات و براي جنابعالي و ساير بازماندگان صبر و شكيبايي مسئلت داريم.
هيأت مديره و دبير انجمن صنفي توليدكنندگان سيم و كابل ايران

رياست محترم هيئت مديره شركت الكتريك خراسان
جناب آقاي مهندس خطيبي

     
بدينوسيله مصيبت وارده را  تسليت عرض نموده و از درگاه ايزد منان براي آن مرحومه  

علو درجات و براي جنابعالي و ساير بازماندگان صبر و شكيبايي مسئلت داريم.
هيأت مديره و دبير انجمن صنفي توليدكنندگان سيم و كابل ايران

رياست محترم هيئت مديره انجمن صنفي توليدكنندگان سيم و كابل ايران
جناب آقاي مهندس  بازرگان 

     
بدينوسيله مصيبت وارده را  تسليت عرض نموده و از درگاه ايزد منان براي آن مرحومه  

علو درجات و براي جنابعالي و ساير بازماندگان صبر و شكيبايي مسئلت داريم.
هيأت مديره و دبير انجمن صنفي توليدكنندگان سيم و كابل ايران
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نمایشگاه سیم و كابل و تیوب از تاریخ 23 
الي 26 سپتامبر 2008 در شهر شانگهاي چین 
و در محل مركز جدید نمایشگاه بین المللي با 

حمایت انجمن تجارت چین برگزار شد.
 17332 مساحت  با  نمایشگاه  این  در 
مترمربع، 923 غرفه گذار از 31 كشور جهان 
ماشین  جدید  فنآوري  و  دستاوردها  آخرین 
آلات و تجهیزات سیم و كابل و تیوب را در 

معرض دید بازدیدكنندگان قرار دادند.
كابل  و  سیم  تولیدكنندگان  صنفي  انجمن 
ایران در راستاي خدمات رساني به شركت هاي 
تولیدي، مبادرت به برگزاري تور نمایشگاهي 

با همكاري شركت آسمان نورد كرد. 
شهر  به  صنعتگر  نفر   26 از  مركب  هیأتي 
شانگهاي اعزام و به مدت دو روز از نمایشگاه 
از هر جهت  آنان  بازدید كردند كه كلًا براي 
رضایتبخش بوده است. در این بخش نظرات 

سه نفر از بازدیدكنندگان ارایه مي شود:

آقايمهندسصومعهاي– مدیرعاملشرکت
آلفاکابل:نظر من این است كه این نمایشگاه 
نمایشگاه  لیسانس  تحت  اینكه  علیرغم 
تولیدكننده  من  براي  است  آلمان  دوسلدورف 

آلات  ماشین  زیرا  است،  بهتر  خیلي  آنجا  در 
ساخت چین را به راحتي مي توان معامله كرد و 

نمايشگاه سيم و كابل و تيوپ - شانگهاي 2008

گزارشگر: حسين حق بيان 

همه گونه تعاملي مي توان 
با خریدار به عمل آورد و 
بسیار  نیز  قیمت  نظر  از 
مناسب است. در حالي كه 
اگر  آلات،  ماشین  همین 
دوسلدورف  نمایشگاه  در 
ساخت  شود،  معامله 
قرارداد  یك  طي  آن 
چیني ها  به  استعماري 
معمولًا  و  مي شود  محول 
تجارت  وارد  را  سیاست 
صرفاً  اروپاییها  مي كنند. 

به فروش محصولاتشان اهمیت مي دهند. به 
طور كلي بنده از این نمایشگاه راضي هستم، 
زیرا علاوه بر بالا بردن دانش فني توانستیم 
منافع  و  مصلحت  به  مشروط  معاملة  چندین 

انجام دهیم.

ماشين شرکت عامل مدیر شاهاني–  آقاي
از  را  نمایشگاه  ایشان  نيکو:  کارانوین سازي
نظر كیفي خوب توصیف كرد و اظهار داشت 
آسیایي  كشور  تولیدكنندة  عنوان  به  ما  كه 
سیم  آلات  ماشین  سازندگان  از  كم  چیزي 
از  نداریم.  چین  كابل  و 
ماهر  انساني  نیروي  نظر 
و دانش فني كه الزامات 
سرشاریم،  است  اولیه 
و  متعلقات  نظر  از  ولي 
دستگاه ها  این  ملحقات 
الكترونیكي  كلًا  كه  را 
هستند آنها از كشورهایي 
سنگاپور  و  ژاپن  مانند 
پس  مي كنند.  تأمین 
برایمان  كار  این  هم  ما 
میسر است، منتهي زمینه 
ساز این فعالیت و رسیدن به خودكفایي نیاز به 
یك برنامه ریزي مدون و اتفاق نظر مصرف 

كنندگان و راهنماییها و پشتیباني آنان دارد.

این  در  اگر   : صائب کابل  – پوروطن آقاي
نمایشگاه خواسته هایمان تحقق یافت به این 
دلیل بود كه از قبل با تعدادي از ماشین سازان 
چیني قرار ملاقات داشتیم و آنها نیز برایمان 
برنامه ریزي كردند و از خط تولید ماشین هاي 
مورد نیازمان بازدید كردند و ما نیز ملحقات و 
ملزومات را از آنها درخواست كردیم كه در این 

ماشین آلات نصب كنند.

شده،  تدوین  برنامة  برابر  سوم  روز  در 
هیئت اعزامي از كارخانة مجتمع سیم و كابل 

ناي هانگ شانگهاي بازدید كردند.
این مجتمع در سال 1984 با سرمایة 370 
میلیون یوآن و استخدام 598 كارمند در زمیني 

به مساحت 72000 مترمربع تأسیس شد.
ولتاژ  كابلهاي  شامل  مجتمع  این  تولیدات 
كابلهاي  همچنین  و  ضعیف  متوسط،  قوي، 
 Low Smoke Halogen Free،  Flame
این  از  بخشي  كه  است   ... و   Retardant
تولیدات در داخل چین مصرف شده و بخشي 

نیز به سایر كشورها صادر مي شود.
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گزارش تصويري از نمايشگاه سيم و كابل و تيوپ - شانگهاي 2008

Edited with the trial version of 
Foxit Advanced PDF Editor

To remove this notice, visit:
www.foxitsoftware.com/shopping

http://www.foxitsoftware.com/shopping


نشريه داخلي صنعت سيم و كابل - شماره سي و دوم پاييز 87  38

دو  از  برگرفته  تلفیقي  آن  اولیة  نتیجة  كه   ISIRI 3569 استاندارد 
ولي  شده  منتشر  كه  سالهاست  بوده   VDE0271 و   IEC502 استاندارد 
با مأخذ استاندارد  تجدید نظر نیز شده است  نسخة جاري آن كه اخیراً 
IEC 60502 در دو جلد جداگانه )جلد اول بررسي ولتاژ تا 3Kv و جلد 

استاندارد  صورت  به  كه  است  سالي  چند   )30Kv تا  ولتاژ  براي  دوم 
واحدهاي  هنوز  زیر  متعدد  دلایل  به  متأسفانه  ولي  شده  ابلاغ  اجباري 
استاندارد  علامت  كاربرد  پروانة  دریافت  به  موفق  بسیاري   تولیدي 

مزبور نشده اند.
از  استفاده  تنوع  دلیل  به  استاندارد  این  به  مربوط  تولیدات  تنوع   -1
گروه هاي مختلف هادي )مفتولي، تابیدة منظم و انعطاف پذیر(، تنوع 
چند  یا  مفتول، یك  چند  )شامل  كابل  در  فلزي مصرفي  حفاظهاي 
نوار، تركیبي از مفتول، نوار یا بافت(، تنوع عایقهاي مصرفي )شامل 
PVC، PE، EPR( و همچنین تنوع در روكش هاي فلزي و زره كابل 
)شامل دو نوار، سیم تخت و گرد(  بسیار زیاد است. به این تنوع در 
شكل و نوع باید مواد از جنس هاي مختلف را در لایه هاي كابل افزود. 
به عنوان مثال زره كابل مي تواند از جنس مس، مس با اندود فلزي، 

آلومینیوم یا آلیاژ آن باشد. 
در استانداردهاي معمول سیم و كابل )مثلًا هر یك از كابلهاي موجود   -2
در استانداردهاي وابسته به استاندارد ISIRI 607( فقط تنوع در سایز 
لایه هاي  وجود  و  مواد  تنوع  نظر  از  موارد  سایر  در  و  داشته  وجود 
بنابراین اعمال موازین استاندارد  متفاوت تغییري مشاهده نمي شود، 
با  است  تدوین شده  معیارهاي  با  انطباق محصول  آنها  از  یكي  كه 

سهولت بیشتري انجام مي شود.
امكان  و  نمونه برداري  چگونگي  براي  شده  تدوین  العمل  دستور   -3
كابلهاي  دیگر  انواع  به  استاندارد  با  مأخوذه  نمونة  انطباق   تعمیم 
بین  را  شبهاتي   )  ... و  هادي  شكل  و  گروه  نظر  )از  هم خانواده 
كارشناسان دست اندركار استاندارد در استانهاي مختلف كشور ایجاد 
كرده و نتیجة تأویل و تفسیرهاي متفاوت از دستورالعمل مزبور است 
كه در تصمیم گیري به اعطاي پروانة كاربرد علامت استاندارد ایران 
بسیار مؤثر است، به گونه اي كه در بعضي از استانها مثلًا پروانة كاربرد 
كاربرد  پروانة  است.  براي سایز 10×4 صادر شده  استاندارد  علامت 
در صورت  كه  است  ارزشي  به خودي خود  ایران  استاندارد  علامت 

  ISIRI 3569  استاندارد    
مشكلات اخذ گواهينامة استاندارد 

محمد باقر پور عبداله

دریافت آن محصولات تولیدي با سهولت و اطمینان بیشتري از سوي 
قیمت  با  فروش  امكان  طرفي  از  مي شود.  خریداري  كننده  مصرف 
بالاتر براي محصولات داراي گواهینامة استاندارد وجود دارد كه در 
مختلف  تولیدكنندگان  براي  استاندارد  موازین  رعایت  عدم  صورت 
گواهینامة  فاقد  براي سازندگان  را  رقابت  یكسان عرصة  به صورت 

استاندارد تنگ خواهد كرد.
بر خلاف سایر استانداردهاي متداول كه در آنها همگي ابعاد كابل،   -4
شامل ضخامت عایق، ضخامت روكش هاي میاني و ضخامت روكش 
نهایي تعیین شده است، در این استاندارد )ISIRI3569( ابعاد لایه هاي 
روكشهاي میاني، حفاظ ها و روكش هاي فلزي، زره و روكش كابل 
تابعي از قطر فرضي زیر لایة مورد نظر است كه به دلیل پیچیدگي هاي 
خاصي كه در محاسبات ابعد فرضي كابل وجود دارد، براي كاربران 
در واحدهاي تولیدي گوناگون شبهه برانگیز و بعضاً تحت تفسیرهاي 
متفاوت قرار مي گیرد و نتیجه مي تواند ساختاري متفاوت براي كابل 
میان  از  شود.  را سبب  كابل  لایه هاي  ابعاد  در  نادرست  محاسبة  یا 
داراي  تولیدي  واحد  دو  از  مي شود  باعث  آنچه  شده  گفته  عوامل 
شرایط یكسان، اما در دو استان كشور یكي فاقد گواهینامه و دیگري 
محصولات  براي  ایران  استاندارد  علامت  كاربرد  گواهینامة  داراي 
استاندارد ISIRI 3569 شود تعابیر مختلف كارشناسان از دستورالعمل 
با  و  مطرح  استاندارد  محترم  كارشناسان  با  موضوع  است.  مربوطه 
همفكري هاي انجام شده پیشنهادي در خصوص چگونگي اخذ نمونه 
از انواع مختلف كابل مشمول این استاندارد و نیز نحوة تعمیم نتیجة 
آزمون هر نمونه به هر گروه مشابه آن و همچنین دسته بندي انواع 
كابلها در گروه هاي هم خانواده تنظیم شد. آخرین پیگیریها حاكي از 
آن است كه پیشنهاد تنظیم شده براي اخذ نظر كارشناسان استانهاي 
مختلف ارسال شده و متأسفانه هنوز پس از گذشت ماهها نتیجه اي 
است.  نشده  حاصل  رود  بكار  استاندارد  اجراي  عملي  كاربرد  در  كه 
جا دارد مؤسسه استاندارد و دست اندركاران ذیربط، موردي با چنین 

اهمیت را با پیگیري تسریع فرمایند.
معیارهایي كه براي اخذ گواهینامة استاندارد مورد ارزیابي قرار مي گیرند 

به شرح زیرند:
 1- دارا بودن پروانه هاي موافقت اصولي، پروانة تأسیس و بهره برداري 
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از وزارت صنایع و نام تجاري ثبت شده
2- داشتن امكانات و تجهیزات تولیدي مناسب 

داشتن آزمایشگاه مناسب و فعال و تكمیل بودن امكانات آزمون مورد   -3
نظر استاندارد 

داشتن مسئول فني واجد شرایط و آموزش دیده در سازمان استاندارد   -4
تهیة نظام نامة كیفیت   -5

تكمیل فرم درخواست جهت صدور پروانة كاربرد علامت استاندارد   -6
ایران 

كارشناسان  نظر  اظهار  و  فني  اطلاعات  پرسشنامة  تكمیل   -7
بازدیدكننده  

تطبیق محصول با استانداردهاي مدون ذیربط  -8

 ISIRI 3569 استاندارد  مورد  در  خصوصاً  و  فوق  موارد  با  ارتباط  در 
ذكر دو نكته داراي اهمیت است كه جا دارد در بررسي هاي كارشناسي 

منظور شود:
وجود دانش فني لازم به منظور تدوین دستورالعملهاي طرح كیفیت  	•

محصول 
منظور حصول  به  اخذ شده  نمونه هاي  تنوع  و  تعداد  یكسان سازي  	•
اطمینان از انطباق محصول تولیدي با موازین استاندارد كه در ارتباط 
با استاندارد ISIRI 3569 این مورد نیز پیچیدگي خاصي داشته و لازم 
است به منظور جلوگیري از اعمال سلیقه، دستورالعمل دیگري براي 

آن منظور شود.
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نهمين نمايشگاه بين المللي صنايع مخابرات و
اطلاع رساني ايران )تله كام 2008(

لادن ملكي- مدير اجرايي نمايشگاه

و  رویداد  بزرگترین  عنوان  به  مي توان  آن  از  كه  نمایشگاه  این 
گردهمایي مخابراتي كشور یاد كرد، معمولًا با همكاري شركت سهامي 
وزارتخانه ها  و  ایران  توسعة تجارت  المللي، سازمان  بین  نمایشگاههاي 
زیادي  حد  تا  است  توانسته  تاكنون  مي شود،  برگزار  ذیربط  ارگانهاي  و 
در  این صنعت مهم  توسعة  و  اعتلا  به  در جهت كمك  را  رسالت خود 
كشورمان به انجام رساند و آمار و ارقام حاكي از رشد نمایشگاه واستقبال 
از  صنعت  این  فعالان  و  نظران  صاحب  كارشناسان،  اندركاران،  دست 

نمایشگاه است.
اطلاع  و  مخابرات  صنایع  المللي  بین  نمایشگاه  »نهمین  نیز  امسال 

رساني ایران«، تله كام 2008 با اهداف:
•	عرضه و معرفي آخرین دستاوردهاي و توانمندیهاي متخصصین كشور 

و شركتها و تولیدكنندگان داخلي
كشورهاي  دستاوردهاي  آخرین  خصوص  در  رساني  اطلاع  و  ارایه  	•

خارجي در زمینة صنعت مخابرات، ارتباطات و اطلاع رساني 
فرآهم آوردن بستر مناسب جهت انتقال فناوریهاي روز به كشور  	•

تشویق و ترغیب تولیدكنندگان براي رقابت پویا و تأمین نیازمندیهاي  	•
این صنعت در كشور.

دایمي  محل  در  مترمربع   15/000 تقریبي  وسعت  به  فضایي  در 
نمایشگاههاي بین المللي تهران از تاریخ 2 لغایت 5 آذر ماه برگزار شد. 
در این نمایشگاه در كنار 101 شركت و واحد تولیدي داخلي، 46 شركت 
دستاوردهاي  آخرین  جهان،  كشور   14 از  آنان  نمایندگیهاي  یا  خارجي 
خود را در زمینة ارتباطات، مخابرات و فناوري اطلاعات در معرض دید 

كارشناسان و علاقه مندان قرار دادند.
عربي،  متحده  امارات  آلمان،  از  شركت كننده  خارجي  كشورهاي  از 
انگلستان، ایتالیا، پاكستان، چین، روسیه، سوئد، سویس، فرانسه، فنلاند، 

كویت، هلند و هند در نمایشگاه حضور داشتند.
تولیدكنندگان  انجمن صنفي  از  از جمله غرفه گذاران داخلي مي توان 
نظیر:  خود  اعضاي  از  برخي  اتفاق  به  كه   برد  نام  ایران  كابل  و  سیم 
مجتمع صنعتي رفسنجان، شركت كابلهاي مخابراتي شهید قندي، شركت 

سیمباف، شركت تهران سیمین فر اقدام به برپایي غرفه اقدام كردند.
 در خاتمه با توجه به نقش بارز، پراهمیت و ارزندة این صنعت در جهان 

امروز و كشور امید است كه نمایشگاه امسال نیز توانسته باشد هر چه 
بیشتر در جهت اعتلا و رشد كشورمان و استفاده از دست اندركاران و 

علاقه مندان مثمر ثمر واقع شود.
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خبرهايي از انجمن
  در تاریخ 87/7/16 جلسه اي با حضور ریاست محترم سازمان توسعه 
تجارت، آقاي دكتر غضنفري، مدیر كل محترم صنایع آن سازمان، آقاي 
انجمن  از اعضاي هیئت مدیره و دبیر  پور و تني چند  مهندس جلالي 

برگزار شد. 
گریبانگیر صادرات  در حال حاضر  كه  زیر  این نشست مشكلات  در 
بر صادرات  وافري  تأثیر  آنها مي تواند  و كابل شده و حل  صنعت سیم 

داشته باشد به شرح زیر مطرح شد:

تعرفة ترجیحي   -1
در پروتكل ها حتماً صنعت سیم و كابل قید شود   -2

در هیئت هاي اعزامي به خارج از كشور جهت بازاریابي، حتماً نمایندة   -3
انجمن حضور داشته باشد

پرداخت جوایز صادراتي گذشته و افزایش میزان آن براي صنعت سیم   -4
و كابل 

روان سازي مراحل دریافت وام از صندوق ضمانت صادرات و بانك   -5
توسعة صادرات 

براي اجراي موارد فوق آقاي دكتر غضنفري دستورات لازم را صادر 
كردند و امید مي رود با پیگیري هاي مدام، این امور تحقق یابند.

***
مجمع عمومي عادي به طور فوق العاده شركت بازرگاني و خدماتي 
مورخ 1387/7/22  پارسیان ساعت 11:00  مهر  كابل  پشتیباني صنعت 
برگزار  عضو  شركت هاي  نمایندگان  اكثریت  حضور  با  انجمن  درمحل 
شد. پس از خیرمقدم آقاي مهندس حق بیان مدیر عامل  محترم شركت 
براي رسمیت جلسه، اعضاء هیات رئیسه مجمع از بین حاضرین به شرح 

زیر انتخاب شدند: 

آقاي عبدالحسین بازرگان رئیس جلسه  .1
آقاي اسفندیار غفوري از شركت سیم لاكي خراسان ناظر جلسه  .2

آقاي محمد رضا پیله ور از شركت سیمكو ناظر جلسه  .3
كابل  و  سیم  تولیدكنندگان  صنفي  انجمن  از  احمدیان  شهلا  خانم   .4

ایران منشي جلسه
   مطابق برنامه تعیین شده، آقاي مهندس شكرریز رئیس هیئت مدیره 
بازرس  و سپس گزارش  تشریح كردند  را  این شركت  روند  از  گزارشي 
شركت مورد تایید اعضاء قرار گرفت و صورت مالي منتهي به سال 1386 

توسط حسابدار شركت قرائت شد.

به  علت خاتمه دوره هیئت مدیره انتخابات جدید صورت گرفت كه 
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پس از رأي گیري و شمارش آراء هیئت مدیره و بازرسین دوره جدید به 
شرح زیر انتخاب شدند.

هيئتمدیرهآقایان:
1- اسفندیار غفوري                  2- بیژن سلامي

3- محمد افشار نژاد                 4-علیرضا معتمدرسا 
5-حمیدرضا شعباني

بازرسينآقایان:
1- علي صالحي )بازرس اصلي(   2- محسن نیكفر )بازرس علي البدل(

اكثریت  حضور  با  فوق العاده  عمومي  مجمع  یافتن  رسمیت  از  پس 
سهامداران و انتخاب هیئت رئیسه فوق ابقاء شركت با اكثریت آرا مورد 
تصویب قرار گرفت و كاهش احتمالي و اختیاري سرمایه مورد تصویب 

قرار نگرفت و مجمع پس از پذیرایي در ساعت 14:00 خاتمه یافت.  
***

تاریخ  در  جلسه اي  وزارتي،  حوزة  مدیر كل  و  وزیر  مشاور  دعوت  به 
87/8/2 در حضور مقام محترم وزارت صنایع و معادن به منظور بررسي 

مشكلات صنایع تشكیل شد.
در این جلسه دبیران تشكل هاي مختلف نسبت به بیان مسائل خاص 

خود و همچنین تشریح موضوعات پرداختند.
دبیر انجمن نیز ضمن حضور در این نشست مسائل زیر را كه فعالان 
این بخش اقتصادي نسبت به تولید محصولات این صنعت استراتژیك 
تحت الشعاع قرار داده به ترتیبي كه بعضي از واحدها را به ورطة تعطیلي 

مي كشاند توضیحات مبسوطي را ارایه كردند:
1- عدم واگذاري اعتبار توسط بانكها 

2- وجود سیم و كابل غیر استاندارد
3- عدم پرداخت جوایز صادراتي 

فناوري،  و  ارتباطات  وزاتخانه هاي  توسط  پرداخت مطالبات  4- عدم 
نیرو و ...

در پایان نشست، مقام محترم وزارت، نوید برگزاري این جلسات در 
هر فصل و همچنین چشم انداز توسعه و نوسازي هر صنعت را با همت 

مسئولین آن صنعت و پشتیباني وزارت صنایع و معادن اعلام كردند.
***

بر اساس آگهي مندرج در روزنامة اطلاعات مورخ 87/7/9 و با دعوت 
ساعت  رأس  اول(  )مرحله  عادي  عمومي  مجمع  جلسة   ، انجمن  نامة 
11 روز سه شنبه مورخ 87/8/14 با حضور 67 نفر از 122 نفر مجموع 
اعضاي انجمن، تشكیل و پس از انتخاب هیئت رئیسة مجمع به شرح 

زیر :
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* رئیس: اسفندیار غفوري )سیم لاكي خراسان( 
* نایب رئیس: محمدرضا پیله ور )سیمكو(  

* منشي: شهلا احمدیان )انجمن سیم و كابل(   
* ناظر اول: محسن بشیري )رسانا كابل( 

* ناظر دوم: محمدرضا معتمدرسا )دیباپلیمر( 
اجرا  زیر  دنبال آن دستور جلسة  به  و  به رسمیت شناخته شد  جلسه 

شد: 
مهندس  آقاي  جناب  توسط  انجمن  مدیره  هیئت  ریاست  گزارش   -1

بازرگان 
2- گزارش مالي انجمن توسط آقاي داود عباسخواه 

3- گزارش بازرس قانوني جناب آقاي مهندس علي صالحي زاده 
4- انتخاب روزنامة كثیرالانتشار )اطلاعات(

به  شده  ریخته  رأي   65 تعداد  از  آرا  شمارش  و  رأي  اخذ  از  پس  و 
صندوق، آقاي حسین مساح با 31 رأي به عنوان بازرس اصلي و آقاي 
مهندس علي صالحي زاده با 17 رأي به عنوان بازرس علي البدل، براي 

مدت یك سال انتخاب شدند.
***

شركت ملي صنایع مس ایران اخیراً زمان فروش مفتول مس را كه 
طریق  از  تاكنون  و  است  كابل  و  سیم  صنعت  اولیه  مواد  مهم ترین  از 
سه ماهه انجام مي شد به یك ماه كاهش داده و اجراي آن را از تاریخ 

87/8/15 به كارگزاران بورس ابلاغ نمود.
انجمن حل معضل پیش  ناگهاني،  اقدام  این  از  اثر شوك حاصله  بر 
آمده را در الویت كاري خود قرار داده و از طریق مكاتبه و مراجعه و جلسة 
حضوري با مسئولین، موضوع را دنبال، لیكن تا تاریخ انتشار فصل نامه 

نتیجه اي حاصل نگردید.
***

آزمون هاي  و  »استانداردها  آموزشي  سمینار   1387/8/28 تاریخ  در 
با  فرنام  مهندس  جناب  گرامي  استاد  توسط  نگهدار«  خود  كابل هاي 
حضور جمعي از پرسنل فني شركتهاي عضو، در محل انجمن برگزار شد. 

مفاهیم اصلي این سمینار شامل: 
1- تعاریف كابل هاي خودنگهدار

2- استانداردهاي مربوطه
3- مشخصات انواع كابل هاي خودنگهدار

4- مواد اولیه مصرفي در كابل هاي خودنگهدار 
5- آزمون هاي مورد نیاز در تولید كابل هاي خودنگهدار

6- نیاز توانیر
رضایت  مورد  سمینار  این  سنجي،  نظر  اوراق  اساس  بر  و  بود   

***شركت كنندگان قرار گرفت. 

علاوه بر شركت هاي نامبرده در فصلنامه هاي قبلي، شركت هایي كه 
از آغاز سال 1387 موفق به دریافت لوح تقدیر و یا گواهینامه شده اند به 

شرح زیر معرفي مي شوند:

لوحافتخارگواهينامهمدیریتنامشرکتردیف

كابلهاي مخابراتي 1
شهید قندي 

محمد جعفر 
 صادركنندة نمونة سال 87-------ذبیحي 

علیرضا سیمیا 2
معتمدرسا

واحدنمونة استاندارد استان تهران در 
سال 87 

استاندارد ملي فرهاد جهانیان كابل مسین 3
---------شماره 3569-1

 واحد كیفي نمونة استاني -------ابراهیم هاشمي نورسیم 4

كاظم صرافتبریز هادي 5
گواهینامة ISO و 

OHSASاز شركت 
نوف نورد آلمان

-------

كوثر ممتاز 6
خراسان

غلامرضا 
خاكپور 

 ISO گواهینامة
2000-9001

واحد كیفي نمونه استاندارد 
در سال 87

سیم وكابل7
 آذر تبریز 

منوچهر 
-------درویش زاده

واحد كیفي  نمونة استان آذربایجان 
شرقي

 در سال 86

8
سیم و كابل 

سمنان
ابوالفضل امیر 

----------احمدي
واحد نمونة تولیدي و صنعتي و مسئول 
كنترل كیفیت برتر سال 87 در استان 

سمنان
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